Projekt

Uchwalanr.........
Rady Powiatu Lubanskiego

w sprawie rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé nauczycieli, dla ktérych
plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych oraz zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Powiat Lubariski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z pdézn. zm.) art. 42 ust. 7 pkt 1, pkt 2 i pkt 3
w zwiazku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

Rada Powiatu Lubanskiego
uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Przepisy uchwaty stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdéwkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Lubanski.

§2

1. Nauczycielom, dla ktoérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegdlnych okresach roku

szkolnego z powodu:

1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw szkot;

2) weczesnigjszego zakonczenia zaje¢ w ostatnich klasach szkot

ustala sie obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnie wg ponizszych zasad.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy
z planu nauczania lub organizacji pracy szkoly/placéwki w danym okresie roku szkolnego
nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani
sa do realizowania winnych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zajg¢, aby sredni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciagu roku
szkolnego odpowiadal tygodniowemu wymiarowi godzin zaje¢ okre$lonego w art. 42 ust.
3 ustawy - Karta Nauczyciela.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okre§lonych w ust. 2, tygodniowy wymiar zajeé
rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji
zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢ przekracza¢ z tego tytulu 1,5 obowiazkowego
wymiaru godzin zajec.

4. Dla nauczycieli, ktérym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbg godzin przekraczajaca obowiazkowy wymiar godzin zajeé, godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaj¢é realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajgc, okreslony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 2,



Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 2, powinien byé okreslony dla
kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosei przed rozpoczeciem roku szkolnego.

. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zajeé niezrealizowane przez nauczyciela

z powodu choroby lub przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienione w ust. 1,
traktuje sig do rocznego rozliczenia jako godziny zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 7.

. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,

na ktory zostal ustalony rozny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za
wszystkie przepracowane miesiqgce bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy
tygodniowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego, okreslona
srednioroczna liczba godzin nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

§3

Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, zgodnie z tabelg:

L.p. Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin
1. | Psycholog 20
2. |Pedagog 22
3. | Terapeuta pedagogiczny 22
4, Doradca zawodowy 22
3. |Logopeda 20
4, Bibliotekarz Biblioteki Pedagogicznej wchodzacej 35
w sktad Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Lubaniu
5 Doradca metodyczny i konsultant zatrudniony 18
w Placéwce Doskonalenia Nauczycieli wchodzacej
w sktad Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Lubaniu
6. Organizator imprez sportowych w Miodziezowym Domu 20
Kultury w Lubaniu
§4

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz inne stanowisko
kierownicze w szkolach/zespolach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Lubanski, obniza sig tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreSlonych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela do wysokoéci :




L.p: Stanowisko kierownicze Obowiazkowy
tygodniowy wymiar
godzin zajec
dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych, po
uwzglednieniu obnizki

1. | Dyrektor szkoty/zespotu kazdego typu liczace;:

do 4 oddziatow 12
od 5 do 6 oddziatow 10
od 7 do 16 oddziatow R
17 i wiecej oddzialow 3
2. | Wicedyrektor szkoty/zespohu kazdego typu liczacej :
od 12 do 16 oddzialow 9
17 i wigcej oddziatéw 7
3. | Dyrektor Szkoly Muzycznej I stopnia 8
4. | Kierownik warsztatu szkolnego 5
5. | Kierownik szkolenia praktycznego 5
6. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10
7. | Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych 6
8. | Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno- 4
Wychowawczego/Mlodziezowego Oérodka
Wychowawczego
9. | Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno- 8
Wychowawczego/Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego
10. | Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury 6
11. | Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacyjnego 2

2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi sig¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska.

3. Rada Powiatu moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty/zespotu od
obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajgé, okreslonego w ust. 1, jezeli
warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§5

" Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu Lubarnskiego.

§6

Traca moc uchwaly:

1) uchwata Nr XXXII/169/2008 Rady Powiatu Lubariskiego z dnia 30 pazdziernika 2008
roku w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
nauczycieli, dla ktorych plan zaje¢ jest rozny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego, tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szk6l
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad udzielania i rozmiaru
znizek oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Lubanski;




2) uchwata Nr XLVI/240/2009 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 29 paZdziernika 2009
roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII/169/2008 Rady Powiatu Lubanskiego
zdnia 30 pazdziernika 2008 roku w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajg¢ nauczycieli, dla ktérych plan zajeé jest rézny
w poszezegolnych okresach roku szkolnego, tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz przyznawania zwolniefi od obowigzku
realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Lubanski;

3) Uchwala nr XXI/176/2016 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 30 czerwca 2016 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII/169/2008 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia
30 pazdziernika 2008 roku w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktérych plan zajeé jest rézny w
poszczegolnych okresach roku szkolnego, tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajg¢ nauczycieli szkoét niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
oraz zasad udzielania i rozmiaru zniZzek oraz przyznawania zwolnien od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze.

§7

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolno$laskiego.
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Uzasadnienie do Uchwaty nr.............
Rady Powiatu Lubanskiego
zdnia ...oceeeneeenns 2018 roku

w sprawie rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé nauczycieli, dla ktérych
plan zajec jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych oraz zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuiczych nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez Powiat Lubanski.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkoly
i placowki okreéla :

1. zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego:

2. zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych nauczycielom pehigcym
funkcje kierownicze oraz przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji tycz
zajec;

3. obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela, pedagogdw, psychologéw, logopedéw i doradcéw
zawodowych, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych.

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 01 wrzeénia 2018 r. zmian do ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela zachodzi koniecznoéé podjecia uchwaly, ktéra
uwzgledni aktualnie obowiazujace przepisy dotyczace okreslenia zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekufczych nauczycielom peligcym funkcje kierownicze oraz
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiarn godzin zajeé nauczycieli szkét
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela

Z dniem Ol wrzesnia 2018 r. tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé:
pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradedw zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych nie
moze przekraczad 22 podzin.

Uchwala dostosowuje wykaz stanowisk kierowniczych, dla ktérych obniza sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, do struktury szkét i placéwek prowadzonych przez Powiat Lubanski od dnia
01 wrzesnia 2018 r. (m. in. likwidacja Zespolu Placowek Resocjalizacyjnych w Smolniku,
brak szkolnego gospodarstwa pomocniczego, internatu oraz mlodziezowego osrodka
socjoterapii).

Dotychczasowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ dla pedagogéw ustalony na
poziomie 25 godz. tygodniowo zmniejszono do wysokosci 22 godz. tygodniowo.
Wprowadzono tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin terapeuty pedagogicznego i doradcy
zawodowego na poziomie 22 godz. tygodniowo.

Dotychczasowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé psychologéw i logopeddw pozostaje bez
zmian i wynosi 20 godzin tygodniowo, bibliotekarzy biblioteki pedagogicznej 35 godzin



tygodniowo, nauczyciela doradcy metodycznego 18 godzin tygodniowo oraz organizatora
imprez sportowych w Miodziezowym Domu Kultury 20 godz. tygodniowo.

Wykaz stanowisk nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
zostal poszerzony o stanowisko nauczyciela konsultanta w Placowce Doskonalenia
Nauczycieli wchodzacej w sktad Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Lubaniu.

Projekt uchwaly podlega opiniowaniu przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe.




