Uchwala Nr...../ ....../2018
Rady Powiatu Lubanskiego
z dnia ..... czerwca 2018 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Lubanskiego.

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
( DzU. tj. z 2018r.,, poz. 995 z p6éin. zm.) oraz art. 9 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. t.j. z 2016r., poz. 902 z pézn. zm.)
w zw. z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r., poz. 936),

Rada Powiatu Lubarskiego

uchwala, co nastgpuje

§1
1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Staroscie Lubanskiemu - Panu Waleremu
Czarneckiemu w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 4.700,00 zt (stownie ztotych: cztery tysigcy siedemset
ziotych 00/100),

2) dodatek funkcyjny — 1.900,00 zi (stownie ztotych: tysigc dziewigéset ztotych 00/100).

3) dodatek specjalny — 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
2.640,00 zl (stownie zlotych: dwa tysiace szeséset czterdziesci ztotych 00/100)

2. Ponadto Starodcie zgodnie z wiadciwymi przepisami przystuguja: dodatek za wieloletnig
prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2

Uchwata stanowi podstawe do naliczenia i wyplacenia wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Powiatu

§4

Traci moc Uchwata Nr 11/14/2014 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 10 grudnia 2014 roku
w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Starosty Lubanskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2018 roku.




UZASADNIENIE

Uchwala Nr ...../....../2018 Rady Powiatu Lubanskiego

z dnia ..... czerwca 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Lubanskiego

W zwigzku z wejéciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 936), ktérego zapisy
zmniejszaja od dnia 1 lipca 2018 roku maksymalne wynagrodzenie zasadnicze Starosty
Lubanskiego, zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
( Dz.U. tj. z 2018r., poz. 995 z pézn. zm.) oraz art. 9 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. t,j. z 2016r., poz. 902 z pozn. zm.)

zachodzi konieczno$é podjecia uchwaly przez Rade Powiatu Lubanskiego.

W przypadku starosty pensja nie moze dzi§ przekroczyé w okresie miesigca 7-krotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej (Dz.U. z 2018r., poz. 291 )dla oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz.U. z 2018r. poz. 373 i 730). Wynagrodzenie w tym przypadku nie moze przekroczy¢ kwoty
10.180,00 brutto (kwota bazowa 1.789,42 x 7=12.525.94) .

Z uwagi na powyzsze okolicznosci zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.




