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Uchwata Nr LX/2%./2014
Rady Powiatu Lubanskiego
z dnia 23 VAR, .2014 roku

sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIV/133/2008 Rady Powiatﬁ Lubanskiego z dnia 24

kwietnia 2008 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa

Powiatowego w Lubaniu

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U z 2013 r., poz. 595 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Lubanskiego
uchwala, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym, stanowigcym zatacznik do Uchwaty Nr XXIV/133/2008
Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 24 kwietnia 2008 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubaniu, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

§ 1 otrzymuje brzmienie:
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1.
D
2)
3)

4)
)

Starostwo Powiatowe w Lubaniu, zwane dalej ,,Starostwem”, dziala w szczegdlnosci
W oparciu o przepisy:

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.
poz. 595 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr
223, poz. 1458 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 14 czerweca 1960 1. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.
Dz. U.z2013 r., poz. 267 p6ézn. zm.),

Statutu Powiatu Lubanskiego,

niniejszego regulaminu.

2. Ponadto w Starostwie obowiazuja:

D

2)

2)
3)

2

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6éw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych ( Dz. U z 2011 r. Nr 14, poz. 67),
akty prawne Starosty Lubanskiego.”

w § 7 uchyla sie ust. 2.
§ 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Skarbnika w czasie jego nieobecnodci zastgpuje Naczelnik Wydzialu Budzetu

i Finansow.”



4) § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Starosta bezposrednio nadzoruje i koordynuje dziatalno$é nastepujacych komorek
organizacyjnych:

1) Samodzielne stanowisko ds. kadr i BHP,

2) Pelnomocnik Starosty ds. Wspélpracy z Zespolonymi Stuzbami, Inspekcjami
1 Strazami,

3) Wydziat Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomog$ciami,

4) Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

5) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego,

6) Kontroler Wewnetrzny,

7) Audytor Wewnetrzny,

8) Rzecznik Prasowy.”

5)§ 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Wicestarosta wykonuje zadania i kompetencje w zakresie dzialania nastepujacych
komoérek organizacyjnych Starostwa:

1) Wydziat Architektoniczno-Budowlany,

2) Wydzial Komunikacji i Drogownictwa,

3) Wydziat Spraw Spofecznych i Rozwoju,

4) Powiatowy Rzecznik Konsumentdw,

5) Zespét Obstugi Prawnej,

6) Powiatowy Zesp6t Orzekania o Stopniu Niepelosprawnosci.”

6) § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

s Czlonek Zarzadu wykonuje zadania i kompetencje w zakresie dziatania nastepujacych
komérek organizacyjnych Starostwa:

1) Wydziat Edukacji,

2) Wydziat Srodowiska i Rolnictwa,

3) Zespét ds. informatyki.”

7)§ 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1.Strukture organizacyjng Starostwa tworza nastepujace stanowiska, wydzialy i rownorzedne
komorki organizacyjne:

1) Starosta — symbol ST,

2) Wicestarosta — symbol WS,

3) Czlonek Zarzadu — symbol ECZ,

4) Sekretarz — symbol SE,

5) Skarbnik — symbol SK,

6) Wydzial Organizacyjno-Prawny — symbol OR,

7) Wydzial Budzetu i Finans6w — symbol BF,

8) Wydziat Edukacji — symbol WE,



9) Wydziat Spraw Spotecznych i Rozwoju — symbol SR,

10) Wydziat Srodowiska i Rolnictwa — symbol RS,

11) Wydziat Architektoniczno-Budowlany — symbol AB,

12) Wydziat Komunikacji i Drogownictwa — symbol KD,

13) Wydziat Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomog$ciami - symbol GK

14) Referat ds. Obstugi Organdéw Powiatu — symbol BR,

15) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw — symbol RzK,

16) Rzecznik Prasowy — symbol RzP,

17) Pelnomocnik Starosty ds. Wspétpracy z Zespolonymi Stuzbami, Inspekcjami i Strazami —
symbol PZ,

18) Zespdt Obstugi Prawnej — symbol OP,

19) Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego — symbol RK,

20) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego — symbol WZK

21) Powiatowy Zespot Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci — symbol PZON,

22) Kontroler Wewngtrzny —symbol KW,

23) Zespot ds. informatyki — symbol INF ,

24) Samodzielne stanowisko ds. kadr i BHP — K,

25) Audytor Wewnetrzny — symbol AW.”

8)§ 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»» 1.Informacji o dziatalnosci Starostwa udzielaja dziennikarzom polskim i zagranicznym:
1) Starosta, Wicestarosta, Sekretarz, Skarbnik oraz Rzecznik Prasowy Starostwa

Powiatowego w Lubaniu,
2) przetozeni komoérek organizacyjnych, ich zastgpcy — w odniesieniu do tematéw lezacych
w zakresie ich kompetencji o ile zostang upowaznieni przez Staroste.”

9) § 37 otrzymuje brzmienie:

»$ 37

Przelozeni komoérek organizacyjnych Starostwa obowiazani sg przygotowywaé Sekretarzowi
pisemne stanowisko w sprawie krytycznych publikacji na temat ich dziatalnosci oraz
odpowiedz na zarzuty, jezeli zostaly one zawarte w wystapieniach redakcji. Kopie
odpowiedzi na krytyke prasowg kazdorazowo nalezy przekazywaé Rzecznikowi Prasowemu
Starostwa Powiatowego w Lubaniu.”

§2

W zalaczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubaniu pt.
Zakresy zadan komdrek organizacyjnych wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wczesci (I) WYDZIAL ORGANIZACYJINO - PRAWNY (OR), zakres zadan otrzymuje
brzmienie:
.Do zadan wydziatu OR nalezy w szczegdlnosci:




1) zapewnienie sprawnej obstugi i funkcjonowania Starostwa,

2) obstuga sekretariatu Starostwa i Punktu Obstugi Interesanta,

3) prowadzenie biblioteki urzgdowej i archiwum zaktadowego,

4) organizowanie przyjmowania i zatatwiania skarg, i wnioskéw, a szczegélnie prowadzenie
dokumentacji i nadzér nad terminowym ich zatatwianiem,

5) gospodarowanie $rodkami rzeczowymi Starostwa, w tym taborem samochodowym,
zakupy inwestycyjne oraz zaopatrzenie materialowo-techniczne na cele administracyjne,
zabezpieczenie mienia Starostwa oraz utrzymanie porzadku i czystosci w budynkach
1ich ochrona,

6) wnioskowanie w sprawie usprawnien w zakresie organizacji pracy oraz wdrazania
nowych metod i technik zarzadzania,

7) zabezpieczenie przeciwpozarowe w Starostwie,

8) prowadzenie biura rzeczy znalezionych,

9) nadzorowanie redaktoréw strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Lubaniu,

10) prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

11) nadzorowanie dziatalno$ci stowarzyszen dzialajacych na terenie powiatu,

12) wykonywanie zadan w zakresie planowania, nadzoru i kontroli, o ktérych mowa
W regulaminie organizacyjnym Starostwa w $cistej wspotpracy z Sekretarzem,

13) wykonywanie zadan zwiazanych z wyborami samorzagdowymi oraz organizacjg
referendum lokalnego,

14) organizowanie przewozu zwlok i szczatkéw oséb zmartych lub zabitych w miejscach
publicznych przed ich pochowaniem, na wniosek wlasciwego organu, do zaktadu
medycyny sadowej, a W razie jego braku na obszarze powiatu-do najblizszego szpitala
majacego prosektorium, celem ustalenia przyczyny zgonu,

15) wydawanie pozwolen na przewozenie zwlok i szczatkow z zagranicy,

16) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie informacji niejawnych,

17) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie danych osobowych,

18) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o zaméwieniach publicznych,

19) nadzorowanie dziatalnosci fundacji dziatajacych na terenie powiatu,

20) przygotowywanie i przeprowadzanie konsultacji spotecznych w powiecie,

21) prowadzenie spraw z zakresu tajemnicy skarbowej,

22) prowadzenie rejestréw wynikajacych z zadad wykonywanych przez pracownikéw
komérki organizacyjnej.”

2) w czesci (I) WYDZIAL BUDZETU I FINANSOW (BF), zakres zadan otrzymuje
brzmienie:

D0 zadan wydziatu BF nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja prac zwiazanych z opracowywaniem i realizacja budzetu powiatu,
2) prowadzenie zbiorczej ewidencji budzetu powiatu,

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych z realizacji budzetu powiatu,

4) sporzadzanie sprawozdan w zakresie dochodéw Skarbu Panstwa,



5) przyjmowanie od jednostek organizacyjnych powiatu oraz wysytanie do RIO sprawozdan
pozwalajacych na nadzorowanie pomocy publicznej dla przedsiebiorcoéw oraz sprawozdan
o zaleglosciach przedsigbiorco6w we wptatach srodkéw publicznych,

6) prowadzenie rachunkowosci obstuga finansowo-ksiegowa Starostwa,

7) prowadzenie ewidencji kosztow inwestycji w toku jej wykonywania,

8) prowadzenie ewidencji budzetu i zmian w planach dochodéw i wydatkéw budzetowych,

9) prowadzenie ewidencji wnioskéw o udzielenie dotacji z budzetu powiatu podmiotom nie
zaliczanym do sektora finanséw publicznych i rozliczanie dotacji,

10) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi,

11) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

12) opracowywanie projektoéw uchwat w sprawie zmian w budzecie,

13) opracowywanie zalecenn pokontrolnych RIO, na podstawie wynikéw analiz, ocen
1 informacji,

14) monitoring w zakresie proponowanych zmian planéw finansowych jednostek i zaktadow
budzetowych zaopiniowanych przez merytoryczne komoérki organizacyijne,

15) uczestnictwo w opracowywaniu projektéw programdw gospodarczych i strategii oraz
ocena ich realizacji,

16) inicjowanie niezbednych uchwal, zarzadzen badz wytycznych w sprawach prawidtowosci
wykonywania budzetu,

17) opracowywanie projektéw zarzadzen Starosty w sprawie gospodarki finansowej
Starostwa, a w szczegdlnosci:

a) obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych,

b) planu kont,

c) Iinwentaryzacji,

18) ksiggowanie dochodéw i wydatkéw budzetowych Starostwa na podstawie Zrédtowych
dokumentéw ksiegowych oraz dochodéw i1 wydatkéow Organu na podstawie sprawozdan
jednostek organizacyjnych,

19) przygotowywanie  korespondencji = wewnetrznej oraz  informacyjno-porzadkowej
dotyczacej planéw finansowych jednostek organizacyjnych powiatu oraz powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy,

20) inicjowanie niezbednych materialéw planistycznych w przygotowaniu projektu uchwaty
budzetowej oraz w sprawach zmian tej uchwaty,

21) weryfikacja plandéw finansowych wykonanych przez komorki organizacyjne Starostwa,

22) przedstawianie projekcji dochodéw powiatu, na podstawie posiadanej dokumentacji
finansowe] woparciu o ustawe o dochodach j.s.t., informacji Ministra Finanséw,
Wojewody Dolnoslaskiego i Urzedéw Skarbowych,

23)prowadzenie ewidencji ksiegowej Starostwa, organu i Skarbu Panstwa zgodnie
z przepisami prawa,

24) przyjmowanie sprawozdan finansowych i budzetowych jednostek organizacyjnych
powiatu oraz sporzadzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych i finansowych powiatu.”

3) czesé (III) otrzymuje brzmienie:



,» (III) WYDZIAY, EDUKACII (WE)

Do zadan wydziatu WE nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie spraw z zakresu zakladania, laczenia, prowadzenia, utrzymania oraz
likwidacji:

1) szkot podstawowych specjalnych,

2) szkét ponadgimnazjalnych,

3) specjalnych  oérodkéw  szkolno-wychowawczych, mlodziezowych  osrodkow
wychowawczych,

4) mlodziezowych domo6w kultury,

5) innych placéwek, dla ktérych powiat jest organem prowadzacym,

2. udzielanie zezwolenia osobom prawnym i fizycznym na zatozenie i likwidacje placowek

typu, jak w pkt. 1,

opiniowanie wnioskéw o dotacje dla szk6t publicznych i niepublicznych,

prowadzenie ewidencji szkoét 1 placéwek niepublicznych,

planowanie i realizacja budzetu szkét i placowek oswiatowych,

opiniowanie projektéw planéw finansowych przedstawionych przez dyrektoréw

poszczegoblnych szkét i placowek o$wiatowych i opracowanie zbiorczego budzetu dzialu

Oswiata i Wychowanie i Edukacyjna Opieka Wychowawcza,

7. dokonywanie monitoringu i analiz wydatkéw oraz wykorzystania §rodkéw finansowych
szko? i placowek oswiatowych,

8. nadzor nad prawidlowym dysponowaniem $rodkami budzetowymi szkot i placdwek
o$wiatowych.”

S

4) czgs¢ (IV) otrzymuje brzmienie:
» (IV) WYDZIAL SPRAW SPOLECZNYCH I ROZWOJU (SR)

Do zadan wydziatu SR nalezy w szczegdlnosci:

1. pozyskiwanie $rodkéw z funduszy strukturalnych UE oraz innych zewngtrznych
instrumentéw finansowych na realizacje dzialan zwigzanych z dziatalno$cia Wydziatu oraz
koordynacja dziatan majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw z funduszy strukturalnych UE
na dziatania zwiazanie z dziatalno$cig innych komérek organizacyjnych Starostwa,

1) przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej do pozyskania $rodkéw finansowych UE
i innych funduszy Specjalnych na realizacje dziatan zwigzanych z dziatalnoscig Starostwa,
w tym w miarg potrzeb:

a) powolywanie zespoléw do opiniowania i pomocy w sporzadzaniu wnioskéw
finansowanych ze $rodkéw UE lub innych funduszy wymagajacych wspoétdziatania kilku
komorek organizacyjnych,

b) koordynacja i sprawowanie nadzoru nad pracami powotanych zespotow,

2) nadzér nad realizacjq przez inne komoérki organizacyjne Starostwa projektow, ktore
uzyskaty zgode na dofinansowanie ze §rodkéw UE, a w szczegdlnosci nad:



a) realizacja poszczegblnych etapow 1 wydatkéw projektu zgodnie z umowa
o dofinansowaniu oraz budzetem powiatu,

b) terminowym i rzetelnym przygotowywaniem sprawozdan merytorycznych, finansowych
1 wnioskéw o platnos¢ zgodnie z umowa o dofinansowaniu i wytycznymi programu,
z ktorego dany projekt uzyskat dofinansowanie,

3) realizacja projektéw zwiazanych z zadaniami wydziatu, ktére uzyskaly zgode na
dofinansowanie ze srodkéw UE, a w szczeg6lnosci:

a) realizacja poszczegdlnych etapéw 1 wydatkéw projektu zgodnie z umowa
o dofinansowaniu oraz budzetem powiatu,

b) terminowe i rzetelne przygotowywanie sprawozdan merytorycznych, finansowych
i wnioskow o ptatnos¢ zgodnie z umowa o dofinansowaniu i wytycznymi programu, z ktérego
dany projekt uzyskat dofinansowanie,

2. wspotpraca zagraniczna:

1) inicjowanie wspolpracy zagraniczne;j,

2) systematyczna wspdlpraca z zagranicznymi partnerami powiatu,

3) pozyskiwanie partneréw zagranicznych do wspé6lnych projektéw wspéHinansowanych ze
Srodkéw UE.

3. promocja i rozwoj:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg powiatu, a w szczeg6lnosci przygotowywanie
materialow i wydawnictw promujacych powiat na zewnatrz,

2) opracowywanie, aktualizacja i monitoring programéw o charakterze planistycznym, we
wspolpracy ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi Starostwa, shuzbami, inspekcjami
1 strazami oraz jednostkami organizacyjnymi powiatu, w szczegdlnosci:

a) strategii Rozwoju Powiatu Lubanskiego,

b) planu rozwoju lokalnego,

c) wieloletniego programu inwestycyjnego.

4. tworzenie warunkéw do upowszechniania kultury i sztuki,

. wspoldziatanie ze spotecznym ruchem kulturalnym,

. planowanie i koordynacja imprez kulturalnych o zasiegu powiatowym,

. nadzor nad stowarzyszeniami i instytucjami kultury,

. rejestracja uczniowskich klubow sportowych i szkolnych zwiazk6éw sportowych,

. tworzenie warunkéw upowszechniania kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji,

10. wspdtpraca z Luzyckim Centrum Medycznym Sp z 0.0. w Lubaniu ,

11. nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci PCPR,

12. nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci PUP,

13. inicjowanie dziatan majacych na celu zapobieganie narkomanii i przeciwdzialanie
alkoholizmowi w zakresie zadan powiatu,

14. nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci podlegtych jednostek organizacyjnych,

15. kreowanie polityki na lokalnym rynku pracy.”
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5) tytut czesci (V) otrzymuje brzmienie: , (V) WYDZIAL SRODOWISKA
I ROLNICTWA (RS)”, zakres zadan komérki pozostaje bez zmian,



6) czes¢ (VD)  otrzymuje  brzmienie: ,(VI) WYDZIAL  KOMUNIKACII
I DROGOWNICTWA (KD)” w zakresie zadan komorki uchyla si¢ pkt 6,
pozostate punkty otrzymuja kolejnosé od 6 — 15.

7) czed¢  (VID) otrzymuje brzmienie: ,, (VII) WYDZIAEL ARCHITEKTONICZNO —
BUDOWLANY (AB)”, do zakresu zadaf komérki dopisuje si¢ pkt 20, ktéry otrzymuje
brzmienie: ,, 20) ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami”,

8) czes¢ (VIII) otrzymuje brzmienie:

, (VII)  WYDZIAL  GEODEZJ, KARTOGRAFI I  GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIAMI (GK)

Do zadan wydziatu GK nalezy w szczegdlnosci:

1. wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z prawa geodezyjnego i kartograficznego:

1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym ewidencji
gruntéw 1 budynkdéw, gleboznawczej klasyfikacji gruntéw i geodezyjnej ewidencji sieci
uzbrojenia terenu,

2) uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

3) zaktadanie osnéw szczegbélowych,

4) zakladanie i aktualizacja mapy zasadniczej,

5) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i prowadzenie
map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

6) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

7) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w skiad krajowego systemu
informacji o terenie,

2. podejmowanie ustawowych dziatan zmierzajacych do stwierdzania niewaznosci uméw
nabycia nieruchomosci przez cudzoziemcédw wbrew prawu,

3. wspolpraca z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w zakresie
przekazywania danych ewidencji gruntéw do krajowego systemu ewidencji producentow
i ewidencji gospodarstw rolnych,

4. wspolpraca z sadem w zakresie badanie poprawnosci i aktualnodci wpiséw w ksiegach
wieczystych.

5. gospodarowanie nieruchomog$ciami z zasobu powiatu,

6. regulowanie prawa wiasnosci na podstawie aktow prawnych wydanych w latach 1946-
1960,

7. regulowanie prawa wiasno$ci na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw ( tekst jedn. Dz.U z 2013 r., poz. 1403 z po6zn.
zm.) oraz ustawy z dnia 24 lutego 1989 r o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
rolnik6w indywidualnych i cztonkéw ich rodzin oraz o zmianie ustawy o podatku rolnym
(Dz. U. 1989 r. nr 10, poz.53 z pézn. zm.),

8. realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r o gospodarce
nieruchomosciami,(tekst jedn. Dz. U. z 2014r. poz. 518 z pézn. zm.)



9. przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnoici na podstawie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wlasnosci nieruchomosci (tekst jedn. Dz. U. z 2012, poz.83),

10. realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o ujawnieniu
w ksiggach wieczystych prawa wiasnosci nieruchomosei Skarbu Panstwa oraz jednostek
samorzadu terytorialnego(tekst jedn. Dz. U. z 2012, poz. 1460).

11. prowadzenie postgpowan w sprawach udzielania informacji na potrzeby urzedéw
w zakresie realizacji prawa do rekompensaty za mienie pozostawione poza obecnymi
granicami panstwa polskiego.”

9) czes¢ (IX) otrzymuje brzmienie:
»(IX) WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO (WZK)

Do zadan wydziatu WZK nalezy w szczegdlnosci:

1. Z zakresu zarzadzania kryzysowego:

1) kierowanie dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
1 usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie powiatu,

2) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

a) opracowanie 1 przedktadanie wojewodzie do zatwierdzenia powiatowego planu

zarzadzania kryzysowego,

b) realizacja zalecen do powiatowych planéw zarzadzania kryzysowego,

¢) wydawanie organom gminy zalecen do gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

d) zatwierdzanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

3) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolef, ¢wiczen i treningdw z zakresu

reagowania na potencjalne zagrozenia,

4) wykonywanie przedsigwzie¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
powiatu,

5) przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

6) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;j,

7) zabezpieczenie przeciwpowodziowe powiatu, w tym wyposazenie 1 utrzymanie
powiatowego magazynu przeciwpowodziowego.

2. Z zakresu spraw obronnych:

1) przygotowanie, przeprowadzanie i rozliczanie kwalifikacji wojskowe;j,

2) opracowanie planéw akcji kurierskiej,

3) prowadzenie ¢wiczen w organizacji akcji kurierskie;,

4) wspolpraca z WKU oraz samorzadami w zakresie organizacji akcji kurierskiej,

5) organizacja stanowiska kierowania Starosty w dotychczasowym miejscu pracy,

6) opracowanie regulaminu organizacyjnego na czas ,,W”,

7) organizacja stalego dyzuru.

3. Z zakresu obrony cywilne;j:



Realizowanie zadan wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002
roku w sprawie szczegdltowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw
obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin (Dz.U z 2002 r. Nr 96, poz. 850).”

10)tytul czesci (X) otrzymuje brzmienie: ,,(X) REFERAT DS. OBSELUGI ORGANOW
POWIATU (BR)”, zakres zadan komérki pozostaje bez zmian,

IT)tytut  cze$ci (XI) otrzymuje brzmienie: »(XI) POWIATOWY RZECZNIK
KONSUMENTOW (RzK)”, zakres zadan komérki pozostaje bez zmian,

12) tytut czesei (XII) otrzymuje brzmienie: ,,(XII) ZESPOE, OBSEUGI PRAWNE] (OP)”,
zakres zadan komorki pozostaje bez zmian,

13)tytul czesei (XIII) otrzymuje brzmienie:” (XIII) PEENOMOCNIK STAROSTY DS.
WSPOLPRACY Z ZESPOLONYMI SLUZBAMI, INSPEKCJAMI I STARZAMI (P2)”,
zakres zadan komorki pozostaje bez zmian,

14) cze$¢ (XIV) otrzymuje brzmienie:

»(XIV) POWIATOWE CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO (RK)”

Do zadan RK nalezy:

1. pefnienie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,

2. wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organdw administracji publiczne;j,

3. nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci,

4. wspotpraca z podmiotami realizujacymi monitoring §rodowiska,

5. wspéldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne,

6. dokumentowanie zadan realizowanych przez centrum,

7. realizacja zadan stalego dyzuru, potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.”

15) tytut czgdei (XV) otrzymuje brzmienie: ,,(XV) KONTROLER WEWNETRZNY (KW)”,
zakres zadan komorki pozostaje bez zmian,
16) cze$¢ (XVI) otrzymuje brzmienie:

(XVI) ZESPOL DS. INFORMATYKI (INF)

Do zadan INF nalezy w szczegdlnoéci:

1. administrowanie funkcjonujacymi w Urzedzie systemami informatycznymi oraz stale ich
unowoczesnianie w celu zwigkszenia skuteczno$cei ich funkcjonowania,

2. opracowywanie planéw w zakresie rozwoju informatyki w Urzedzie,

3. zapewnienie sprawnosci i ciaglosci pracy eksploatowanych sieci i systeméw
informatycznych,



4. zapewnienie wlasciwego sprzgtu komputerowego gwarantujacego poprawne dziatanie
systeméw  informatycznych, zapewnienie jego konserwacji i utrzymania oraz
odpowiedniej ilodci i jakosci materialéw eksploatacyjnych,

5. nadzér nad bezpieczenstwem danych,

6. prowadzenie szkolen wewnetrznych,

7. zapewnianie obstugi informatycznej, lacznosci radiowej i telekomunikacyjne;,
utrzymywanie sprawnos$ci sprzetu oraz jego serwis,

8. prowadzenie zadan zwigzanych z informatyzacja Starostwa,

9. pelnienie funkcji Administratora Bezpieczenistwa Informacji,

10. Administrowanie oficjalna strong internetows Starostwa Powiatowego w Lubaniu
(powiatluban.pl) i strong Biuletynu Informacji Publicznej (bip.powiatluban.pl).”

17) czes$¢ (XVII) otrzymuje brzmienie:
» (XVII) SAMODZIELNE STANOWISKO DS. KADR I BHP (KS)

Do zadan KS nalezy w szczegdlnosci:

1. W zakresie obstugi kadrowe;:

1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Starostwa oraz kierownikéw jednostek
powiatowych (za wyjatkiem jednostek o$§wiatowych),

2) przygotowywanie materiatdw planistycznych dotyczacych wydatkéw na wynagrodzenia
i pochodne od wynagrodzen, kosztow podr6zy stuzbowych, szkolefi i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, ich realizacja i sprawozdawczo$é,

3) organizowanie i nadzorowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr Starostwa
1 podlegtych kierownikéw jednostek organizacyjnych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i przeprowadzaniem przegladéw kadrowych
i ocen kwalifikacyjnych pracownikow,

5) organizowanie naboréw na stanowiska urzednicze w Starostwie oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie,

6) przygotowywanie  dokumentdw  zwigzanych  z  przeprowadzaniem  stuzby
przygotowawczej w Starostwie,

7) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych ze stazami, przygotowaniem zawodowym
1 pracami interwencyjnymi,

8) prowadzenie praktyk studenckich i uczniowskich w Starostwie i wspoéldziatanie w tym
zakresie z uczelniami, szkotami i instytucjami kierujacymi stuchaczy na praktyki,

9) kontrola dyscypliny pracy w Starostwie,

10) przygotowywanie uprawnionym organom wnioskéw o nadanie orderu i odznaczen,
z inicjatywy organdéw powiatu,

11) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw urzedu, emerytow i rencistow w zakresie
przyjmowania wnioskOw o przyznanie $wiadczen socjalnych, analizowania oswiadczen
o sytuacji materialnej oraz sporzadzania dla Wydziatu OR wykazu 0séb z przyznanym %
dofinansowania z ZFSS,

12) prowadzenie rejestrow wynikajacych z zadan.



2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

W zakresie BHP:

prowadzenie okresowej analizy stanu bhp,

stwierdzanie zagrozen zawodowych,

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy,

zglaszanie wnioskow dotyczacych poprawy stanu bhp,

przygotowywanie projektow wewnetrznych zarzadzen instrukeji dotyczacych bhp,
rejestracja, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy
pracy, choréb zawodowych oraz wynikéw badan $rodowiska pracy,

udzial w dochodzeniach powypadkowych,

wspoéldziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy.”

18) tytul czesei (XVII) otrzymuje brzmienie: ,(XVII) AUDYTOR WEWNETRZNY

(AW)”, zakres zadan komoérki pozostaje bez zmian,

19) dopisuje sie czesé (XIX) w brzmieniu:

» (XIX) RZECZNIK PRASOWY (RzP)

Do zadan RzP nalezy w szczegdlnodci:

Prowadzenie spraw z zakresu obstugi medialnej Starostwa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

nawigzywanie wspdtpracy z mediami w zakresie polityki informacyjnej Starostwa,
przygotowywanie materiatéw informacyjnych do mediow,

przygotowywanie i prezentacja materialéw na sesjach Rady Powiatu Lubanskiego,
przygotowywanie budzetu w zakresie obshugi medialnej,

wspolpraca z Wydziatem SR w zakresie organizacji imprez i promocji,

kreowanie wizerunku medialnego Powiatu,

reprezentowanie Powiatu w mediach.”

20) dopisuje sie cze$¢ (XX) w brzmieniu:

» (XX) POWIATOWY ZESPOE ORZEKANIA O STOPNIU NIEPEENOSPRAWNOSCI
(PZON)

Do zadan PZON nalezy w szczegdlnodci:

1)

2)

prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z wydawaniem orzeczefi o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci oraz wydawanie legitymacji osoby niepelnosprawne;j i kart
parkingowych, w tym m.in.:

przyjmowanie wnioskéw 0s6b niepetnosprawnych w sprawie wydania orzeczenia
o niepelnosprawnosci, orzeczenia o stopniu niepelosprawnosci, orzeczenia o stopniu
niepetnosprawno$ci o wskazaniach do ulg i uprawnien i kompletowanie wszelkiej
dokumentacji niezbg¢dnej w celu wydania orzeczenia,

przyjmowanie wnioskéw o wydanie kart parkingowych osobom niepelnosprawnym oraz
placowkom zajmujacym si¢ opieka, rehabilitacja lub edukacja 0séb niepetnosprawnych



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

majacych  znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania  sig
1 kompletowanie wszelkiej dokumentacji niezbednej w celu wydania karty parkingowej,
rozpatrywanie spraw przez cztonkéw Zespotu na posiedzeniach sktadéw orzekajacych
1 wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci oraz orzeczen o znacznym, umiarkowanym
i lekkim stopniu niepetnosprawnosci, a takze orzeczeh o stopniu nlepelnosprawnosm
o wskazaniach do ulg i uprawnien, h
wystawianie legitymacji osoby niepelmosprawnej na podstawie sktadanych wnioskéw
wraz z orzeczeniami o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,
prowadzenie wszelkich prac administracyjnych zwiazanych z biezacym rozpatrywaniem
naptywajacych wnioskéw, a takze przyjmowaniem, rozpatrywaniem i przesytaniem do
organu II instancji (Wojewd6dzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
we Wroctawiu) odwotan od orzeczeri o niepelnosprawnoscei i stopniu niepetnosprawnosci,
przygotowywanie sprawozdan z biezacej realizacji zadan Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lubaniu i przekazywanie ich do Wojewddzkiego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci we Wroclawiu oraz Starosty
Lubanskiego, _
zapewnienie warunkéw organizacyjnych i technicznych funkcjonowania Zespotu
pozwalajacych na: o
a) poszanowanie dobr osobistych w trakcie prowadzonych badaf lekarskich i rozméw
przez cztonkéw sktadéw orzekajacych,
b) zapewnienie przestrzegania tajemnicy lekarskiej,
¢) zachowanie poufnosci i ochrony danych osobowych,
wspolpraca z przedstawicielami administracji rzadowej, Biurem Pelnomocnika Rzadu do
Spraw  Os6b  Niepetnosprawnych, —przedstawicielami administracji samorzadowej
i miejskimi jednostkami organizacyjnymi, a takze organami orzecznictwa rentowego
(Zaktadem Ubezpieczeni Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego),
wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Lubaniu w zakresie
dotyczacym problematyki 0s6b niepetnosprawnych,

10) tworzenie bazy danych 0séb niepetnosprawnych, ktérym wydane zostaly orzeczenia przez

Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lubaniu w ramach
Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepelosprawnosci.”

§3

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubaniu ulega
zmianie i otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lubanskiego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 03 listopada 2014 roku z zastrzezeniem ust. 2.
Wiaczenie w struktury organizacyjne Starostwa Powiatowego w Lubaniu Powiatowego
Zespotu Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci nastgpuje z dniem 02 stycznia 2015

roku.
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