Uchwala Nr XL11/218/2009
Rady Powiatu L ubanskiego
z dnia 25 czerwca 2009 roku

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XX1V/133/2008 Rady Powiatu L ubanskiego z dnia 24 kwietnia
2008 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w L ubaniu.

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.
U. 2 2001r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.)

Rada Powiatu Lubanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

W zataczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubaniu, ktory
stanowi zatacznik do uchwaty Nr XX1V/133/2008 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 24 kwietnia
2008 roku, zmieniong uchwata Nr XXXI1/174/2008 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 30
pazdziernika 2008 r. oraz uchwata Nr XXXVI11/199/2009 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 26
lutego 2009 .

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w zakresie 81 ust.1 pkt 2) otrzymuje brzmienie:
»2) ustawy z dnia 21 lisopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223,
poz. 1458),”

2) w zakrese 8 10 w ust.2 dodaje si¢ pkt 4 o tresci:
»4) Samodzielne stanowisko ds. kadr i szkolen.”

3) w zakresie§ 11w ust. 1 dodaje si¢ pkt 16 o tresci:
» 16) Samodzielne stanowisko ds. kadr i szkolen (KS)”

4) w zalaczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubaniu
pt.. Zakresy zadasi komoOrek organizacyjnych obgmujacym zadania wspdlne komorek
organizacyjnych pkt. 12 otrzymuje brzmienie:

»12. odpowiedzialnos¢ za kontrol¢ wydatkowania srodkéw finansowych pod wzgledem
celowosci, legalnosci, gospodar nosci, rzetelnosci, zgodnosci z planem finansowym, ustawa
Prawo zaméwien publicznych i klasyfikacja wydatk éw strukturalnych.”

5) w zalaczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubaniu pt.:
Zakresy zadari komdrek organizacyjnych w zakresie zadan (1) Wydzialu Organizacyjno-
Prawnego (OR) skresla s¢ punkty 2,3,4,5,9,10 1 28 a punkty od 6 do 8 otrzymuja kolegnos¢
od 2 do 4, punkty od 11 do 27 otrzymuja kolejnos¢ od 5 do 21 i punkty od 29-32 otrzymuja
kolejnos¢ od 22 do 25.

6) w zalaczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lubaniu
pt.: Zakresy zadas komdrek organizacyjnych dopisuje Sig:



,(XV1) SAMODZIELNE STANOWISKO DS. KADR | SZKOLEN (KS)
Do zadan KS nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

8.

9.

10.

11.

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Starostwa oraz Kierownikéw jednostek
powiatowych (za wyj atkiem jednostek oswiatowych),

przygotowywanie materialtdbw  planistycznych  dotyczacych  wydatkéw na
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen, kosztow podroézy stuzbowych, szkolen
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, ich realizacjai sprawozdawczosé,
organizowanie i nadzorowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr Starostwa
i podlegtych kierownikdw jednostek organizacyjnych,

prowadzenie spraw 2zwigzanych z organizacja i przeprowadzaniem przegladow
kadrowych i ocen kwalifikacyjnych pracownikow,

organizowanie naborow na gtanowiska urzednicze w Starostwie oraz prowadzenie
dokumentagcji w tym zakresie,

przygotowywanie dokumentow zwigzanych z przeprowadzaniem suzby przygotowawcze)
w Starostwie,

przygotowywanie dokumentow zwigzanych ze stazami, przygotowaniem zawodowym
i pracami interwencyjnymi,

prowadzenie praktyk studenckich i uczniowskich w Starostwie i wspétdziatanie w tym
zakresie z uczelniami, szkotami i instytucjami kierujacymi duchaczy na praktyki,
kontrola dyscypliny pracy w Starostwie,

przygotowywanie uprawnionym organom wnioskéw o nadanie orderu i odznaczen,
z inicjatywy organow powiatu,

prowadzenier g estr 6w wynikaj acych z zadan.”

7) Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w L ubaniu ulega
zmianiei otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do ninigszef uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lubanskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 roku.



UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Nr XL11/218/2009 Rady Powiatu L ubanskiego z dnia 25 czerwca 2009
roku w sprawie zmiany uchwaly Nr XXIV/133/2008 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia
24 kwietnia 2008 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Or ganizacyjnego Starostwa
Powiatowego w L ubaniu.

Obecnie proponowana zmiana Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Lubaniu jest kolginym krokiem w kierunku doskonalenia funkcjonalnosci struktury
organizacyjnej, przeptywu informacji i zapewnienia wigkszej efektywnosci redizacji zadan
Starostwa

W Regulaminie  Organizacyjnym i  schemacie  organizacyjnym  zaproponowano
wyodrebnienie z zakresu dziatania Wydziatu Organizacyjno-Prawnego i utworzenie Samodziel nego
stanowiska ds. kadr i szkolen oraz wiaczenie go pod bezposredni nadzor sekretarza powiatul.

Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku bedzie prowadzit sprawy:

- kadrowe pracownikdéw Starostwa oraz kierownikdw jednostek powiatowych (za wyjatkiem
jednostek oswiatowych), gospodarka funduszem ptac,
- organizowanie i nadzorowanie szkolen i doskonalen zawodowych kadr Starostwa

i podlegtych kierownikdw jednostek organizacyjnych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i przeprowadzaniem przegladéw kadrowych

i ocen kwalifikacyjnych pracownikow,

- organizowanie naborow na stanowiska urzednicze w Starostwie oraz prowadzenie dokumentagji

w tym zakrese,

- przygotowywanie dokumentéw zwiazanych ze stazami, przygotowaniem zawodowym

i pracami interwencyjnymi,

- prowadzenie praktyk studenckich i uczniowskich w Starostwie i wspétdziatanie w tym
zakresie z uczelniami, szkotami i instytucjami kierujacymi stuchaczy na praktyki,

- kontrola dyscypliny pracy w Starostwie,

- przygotowywanie uprawnionym organom wnioskOw o nadanie orderu i odznaczen dla
pracownikow, z inicjatywy organdw powiatu,

- prowadzenie rejestrow wynikajacych z zadan.

Jedna ze zmian w regulaminie zwiazana jest z wejsciem w zycie z dniem
1 stycznia 2009 roku ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458), jednoczesnie stracita moc ustawa z dnia 22 marca 1990 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1593, z p6zn. zm.).

Kolgina zmiana jest uszczegGtowieniem pkt.12 =z zapisu: ,odpowiedzianos¢ za
merytoryczna kontrole wydatkowania srodkéw finansowych, zgodnie z uchwata budzetowa na dany
rok oraz ustawa prawo zamoOwien publicznych” na zapis: , odpowiedzialnos¢ za kontrole
wydatkowania srodkow finansowych pod wzgledem celowosci, legalnosci, gospodarnosci,
rzetelnosci, zgodnosci z planem finansowym, ustawg Prawo zaméwiei publicznych i klasyfikacjq
wydatkow strukturalnych.” zgodnie z art. 44 ust.2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z dnia 20 grudnia 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.)

Majac powyzsze na uwadze, podjgcie niniejszg uchwaty jest uzasadnione.






SCHEMAT ORGANIZACYJNY STAROSTWA POWIATOWEGO W L
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do uchwaty Nr XL11/218/2009
Rady Powiatu Lubanskiego
z dnia 25 czerwca 2009.
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