STATUT
ZESPOLU PLACOWEK RESOCJALIZACYJNYCH
W SMOLNIKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Nazwa placowki brzmi: Zespot Placoéwek Resocjalizacyjnych w Smolniku
§2

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Resocjalizacyjnych w Smolniku,

b) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii i Mtodziezowy Osrodek
Wychowawczy

C) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jed-
nolity z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2672 ze zm.),

d) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placéwek Resocjalizacyjnych w Smolniku,

€) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagogéw, psychologéw i
innych pracownikow i specjalistow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Placowek Resocjaliza-
cyjnych w Smolniku,

f) Wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i wychowankéw Zespotu Placowek Resocjaliza-
cyjnych w Smolniku,

g) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Gimnazjum Specjalnego i Zasadniczej Szkoty Zawo-
dowej Specjalnej w Smolniku

h) Gimnazjum i Zasadniczej Szkole Zawodowej - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Gimnazjum
Specjalne w Smolniku i Zasadnicza Szkote Zawodowsg Specjalng w Smolniku,

i) Dyrektorze Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek Resocjalizacyjnych w

Smolniku,
§3
Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Smolniku 22, 59 — 820 Les$na.
§4

1. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Lubanski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
§5
Struktura organizacyjna Zespotu Placéwek Resocjalizacyjnych w Smolniku obejmuje:
1) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii, w sktad ktérego wchodza:
a) Gimnazjum Specjalne w Smolniku,
b) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Smolniku,

C) grupy wychowawcze.

2) Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy, w sktad ktorego wchodza:

a) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Smolniku,

b) grupy wychowawcze.

§6

1. Zespdt realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty ramowe plany nauczania dla
gimnazjum i zasadniczej szkoly zawodowej, podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
2. W gimnazjum i w zasadniczej szkole zawodowej zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie ze szkol-
nym planem nauczania opracowanym na podstawie przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkotach publicznych.
3. W gimnazjum i w zasadniczej szkole zawodowej nauczyciele realizuja programy nauczania ujgte w
szkolnym zestawie programoéw w trybie okreslonym w odregbnych przepisach.
4. Zespot realizuje szkolny program wychowawczy, program profilaktyki i programy profilaktyczne
uchwalone przez Rade Pedagogiczna.

§7



1. Zespot jest jednostka budzetowa rozliczajgca si¢ z budzetem Powiatu w dziale 801 i rozdzia-
le 80111, 80134 oraz dziale 854 1 rozdziale 85421.......ccccovvvviiinnii....
2. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrgbne przepisy.
§8
1. Zespot postuguje si¢ wlasnymi piecz¢ciami:

1) Okragtymi z godtem w $rodku i napisem w otoku:
a) Zespot Placowek Resocjalizacyjnych w Smolniku,

b) Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Smolniku,

C) Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Smolniku,
d) Gimnazjum w Smolniku,

€) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Smolniku,
2) Podtuznymi o nastepujacej tresci:
a)  Zespot Placowek Resocjalizacyjnych, Smolnik 22, 59-820 Les$na,
b) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy, Smolnik 22, 59-820 Lesna,

C) Mitodziezowy Osrodek Socjoterapii, Smolnik 22, 59-820 Lesna,
d) Gimnazjum, Smolnik 22, 59-820 Les$na,
e) Zasadnicza Szkota Zawodowa, Smolnik 22, 59-820 Le$na,

§9
. W Zespole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajgce proces nauczania i
wychowania dzieci i mlodziezy dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza za zgoda Dyrektora Zespotu i
po zapewnieniu przez te organizacje niezbednych srodkow rzeczowych i finansowych.
. Zespdt moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy zgod -
nie z odrgbnymi przepisami.
. Zespol moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniow i os6b dorostych jako pozaszkolng formg¢ naucza-
nia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA
§10

1. Do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii przyjmowana jest mtodziez, ktora z powodu zaburzen roz-

wojowych, trudno$ci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym moze by¢ zagrozona nie-

dostosowaniem spotecznym lub uzaleznieniem i wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki, me-
tod pracy i wychowania oraz specjalistycznej pomocy psychoedukacyjne;j.

2. Do Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego przyjmowana jest mtodziez niedostosowa-

na spotecznie wymagajaca stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania i resocja-

lizacji.
§11

. Podstawowym zadaniem Zespotu jest tworzenie wlasciwych dla prawidtowego rozwoju mtodziezy wa-

runkéw wychowania, ksztalcenia, opieki, zdrowotnych i materialnych oraz umozliwienie prawidtowego

przebiegu procesow rozwoju, socjalizacji i resocjalizacji, a w szczegdlnosci:

1) W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii — eliminowanie przyczyn i przejawdéw zaburzen zachowa-
nia oraz przygotowanie wychowankow do zycia zgodnego z obowiazujacymi normami spotecznymi
1 prawnymi.

2) W Mitodziezowym Osrodku Wychowawczym — eliminowanie przyczyn i przejawéw niedostosowa-
nia spotecznego oraz przygotowanie wychowankow do zycia zgodnego z obowigzujgcymi normami
spotecznymi i prawnymi.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) umozliwienie wychowankom zdobycia wiedzy i umiej¢tnoséci niezbednych do ukonczenia,

2) przygotowanie do samodzielno$ci zawodowe;j,

3) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku rodzinnym, spotecznym oraz zycia
zgodnego z powszechnie obowigzujgcymi normami,

4) zaspokojenie podstawowych potrzeb wychowankow, rozwijanie i ksztaltowanie zainteresowan po-
przez réznorodne formy organizacji czasu wolnego,



5) dostarczanie prawidlowych wzorcow zachowan, ksztalttowanie postaw prospotecznych, altruistycz-
nych i empatycznych,

6) wspdtpraca z rodzing wychowanka w celu odbudowania wigzi emocjonalnych i tworzenia warunkow
do powrotu dziecka do domu.

ROZDZIAL 111
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OSRODKA

§12

Zadania Zespotu sg realizowane poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, psychoedukacyjnych, socjoterapeutycznych, profilaktyki spo-
tecznej i resocjalizacji umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajacych prawidto-
we funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym;

2) organizowanie zaje¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych

3) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglgdnieniem mozliwosci i zaintereso-
wan wychowankow;

4) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbed-
nych we wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci w zakresie rozwijania potencjal -
nych mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykownych.

§13
1. Zesp6t umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do ukonczenia szkoty poprzez:
1) atrakcyjny i tworczy proces nauczania i wychowania,
2) ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w warunkach wspotczesnego
Swiata.
2. Zespot umozliwia absolwentom $wiadomy wybor dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:
1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
2) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych,
3) organizowanie zaje¢ z preorientacji zawodowe;.

3. Zespot ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkow ksztalcenia i wychowania,

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

3) realizowanie programu wychowawczego, programu profilaktyki i programoéw profilaktycz-
nych.

4. Zespot zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidtowemu rozwojowi psychofizyczne-
mu poprzez:

1) prowadzenie wywiaddéw przez pedagoga i wychowawcow w celu poznania sytuacji rodzin-
nej i materialnej rodzicow uczniow,

2) organizowanie dla rodzicéw zaje¢ psychoedukacyjnych omawiajacych problemy zycia psy-
chicznego i metody wychowawcze,

3) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, rozméw indywidualnych z uczniami majacymi
problemy i z ich rodzicami,

4) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) wspolprace ze szkolng stuzbg zdrowia i z lekarzami w celu udzielania opieki zgodnie z ich
zaleceniami,

7) organizowanie indywidualnego nauczania i wychowania uczniom, wobec ktoérych poradnia

psychologiczno - pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekla taka forme¢ ksztatcenia i
wychowania wg zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.
5. Zespot umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w wybranych dziedzinach poprzez:

1) organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych,
2) organizowanie konkurséw artystycznych i poszerzajacych ogdlng wiedze uczniow,
3) kierowanie do kot i klubéw dziatajacych na terenie miasta i gminy.

6. Zadania, o ktorych mowa w ust. 7 sg realizowane w miar¢ posiadanych srodkow.



L.

§ 14

W zakresie zadan opiekunczych Zespot zapewnia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych,
opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote; tryb i sposob organizacji wyj$¢ 1 wycieczek okreslaja odrebne przepisy i zarzadzenia
dyrektora szkoty,
pehienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych,
pomoc materialng dla uczniow, ktorzy tej pomocy potrzebuja wg zasad okre$lonych w odrebnych
przepisach,
opieke medyczng nad uczniami t.j.:
a) opieke pielegniarskg w zakresie medycyny szkolnej dla wszystkich uczniéw na terenie Ze-
spotu, a w razie potrzeby w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,,Mediton” w Lesnej,
b) podstawowa opieke lekarska w NZOZ ,Mediton’ w Lesnej oraz w innych przychodniach
wedtug wyboru ucznia, jego rodzicow lub wychowawcow,
C) opieke specjalistyczng w przychodniach w Lubaniu oraz w razie potrzeb w innych przychod-
niach specjalistycznych.

Zespol pokrywa koszty lekow przepisanych wychowankowi przez lekarza, jezeli zakup lekow jest nie-
zbedny dla procesu leczenia, a wychowanek nie posiada §rodkow na ich zakup i rodzice (opiekunowie)
nie zapewniaja wykupu lekow.

3. Dla wychowankow przyjetych na podstawie postanowienia sgdowego Zespot zapewnia:

a) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizng 1 inne przedmioty osobistego uzytku, w $rodki hi-
gieny osobistej - stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb oraz wedlug norm okreslonych przez
Dyrektora Zespotu,

b) zaopatrzenie w podreczniki, przybory szkolne, leki,

c) pokrycie kosztéw dojazdow i1 powrotow do miejsc uzasadnionego pobytu poza Zespolem, w
szczegolnosci koszty biletdw na przejazdy do miejsc urlopowania,

stosownie do tresci postanowienia sadowego oraz w przypadku niedysponowania przez wychowanka $rodka-
mi finansowymi na ten cel i niezaspokojenia tych potrzeb przez rodzicéw (opiekunow).

4. Zakres i poziom $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 3 moga by¢é uzaleznione od postepéw w nauce i za-
chowaniu wychowanka.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§15

Organami Zespotu sa:

1.

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu,

3) Zespot Wychowaweczy,

4) Mtodziezowa Rada Wychowankow.
§16

Dyrektor Zespotu w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnos$ci

sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczej i administracyjno-gospodarczej Zespotu oraz jest pracodawca dla zatrudnionych pracowni-

kow.

2. Do kompetencji Dyrektora Zespotu w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowig-
cych,
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie odpowie-
dzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,

7 wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.
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3. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) przyznawania nagrdd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odzna-

czen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu.
4. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z pozostatymi organami Zespotu, za-
pewniajac biezgcy przeptyw informacji pomiedzy tymi organami.
5. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor lub inna upowazniona osoba.
6. Szczegdlowy tryb powotania i odwotania Dyrektora Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
7. Dyrektor Zespotu wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

8. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwalty Dyrektor Zespolu niezwlocznie zawiadamia organ prowa-
dzacy placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym placowke uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§17

1. Rada Pedagogiczna Zespohu jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Prze-
wodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 uwzglednia przepisy szczegdlne dotyczace dziatalnoéci Rady
Pedagogiczne;j.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci, co naj-
mniej potowy jej cztonkow.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skierowania uczniéw do klas przysposabiajacych do za-
wodu,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

6) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z funk-
cji dyrektora lub wicedyrektora,

7 delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

8) przygotowanie projektu zmian Statutu Zespotu,

9) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczego i programu profilaktyki Ze-
spotu,

10) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i wychowankow,
11) wykonywanie kompetencji przewidzianych dla Rady Szkoty.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
1) organizacj¢ pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych pozalekcyjnych
i wychowawczych,
2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc,
4) wnioski Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom nagrod i innych wyrdz-
nien.

8. Rada Pedagogiczna wykonuje réwniez inne zadania okreslone w statucie i w odrebnych przepisach.
9. Czlonkowie rady Pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

10.W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespohu informuje pracownikow
o istotnych sprawach szkolnych poprzez poczte elektroniczng, w formie ogloszen na tablicy w pokoju
nauczycielskim oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczy-
cielskim lub udostepniajac w formie elektronicznej w lokalnej, wewnetrznej sieci.

§18
Zadaniem Zespotu Wychowawczego jest okresowa ocena sytuacji wychowankow.



2. Zespot Wychowawczy powotuje Dyrektor Zespotu.
3. Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka;
2) ustalanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem, odpowiednio resocjalizacyjne-
go lub terapeutycznego, na podstawie projektu przygotowanego przez wychowawce grupy wycho-
wawczej;
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form pomo -
cy;
4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego §rodowiskiem rodzinnym;
5) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan odpowiednio resocjalizacyjnych lub terapeu-
tycznych.
4. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu,
2) wychowawca grupy wychowawczej odpowiedzialny za realizacje¢ indywidualnego programu
pracy z wychowankiem, odpowiednio resocjalizacyjnego lub terapeutycznego,
3) pedagog,
4) psycholog,
5) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb.
5. Szczegotowe zasady dziatania Zespotu Wychowawczego okresla Dyrektor Zespotu.
§19

1. Samorzad wychowankéw tworza wszyscy wychowankowie Gimnazjum, Zasadniczej Szkoty Zawo-
dowej i grup wychowawczych.

2. Organem wykonawczym samorzadu wychowankow jest Mtodziezowa Rada Wychowankow.

3. Miodziezowa Rada Wychowankow jest jedynym reprezentantem ogdtu wychowankow.

4. Zasady dziatania samorzadu wychowankow i jego organdw okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
wychowankow w glosowaniu tajnym, bezposrednim i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

6. Regulamin samorzadu moze okresla¢ inne, wewnetrzne organy samorzadu, zasady ich wybierania i

dziatania.

§20
1. Mtodziezowa Rada Wychowankow liczy 7 0sob wybranych w drodze wyboréw rownych, tajnych,
bezposrednich.

2. Prawo do udzialu w glosowaniu ma kazdy wychowanek (uczen) przyjety do Zespotu do dnia poprze-
dzajagcego dzien wyborow.
3. Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza powotana przez opiekuna samorzadu.
4. Do zadan Komisji nalezy:
1) ustalenie i pisemne ogloszenie, co najmniej na 7 dni wezesniej, doktadnej daty wyborow,
2) ustalenie zasad, trybu i formy zglaszania kandydatow,
3) przyjmowanie zgloszen kandydatow,
4) przygotowanie kart do glosowania,

5) przygotowanie lokalu wyborczego,
6) przeprowadzenie glosowania,
7) ustalenie i ogloszenie wynikdw wyborow.
§21
1. Kandydatem do organu samorzadu jest uczen (wychowanek), ktory ztozy Komisji Wyborczej liste
zawierajaca, co najmniej 10 podpisow o0soéb uprawnionych do glosowania, popierajacych jego kandyda-
ture.
2. Czlonkiem Komisji Wyborczej nie moze by¢ kandydat do organu samorzadu.
3. Kadencja organow samorzadow trwa 1 rok. Wybory powinny odby¢ si¢ w czerwcu lub we wrze$niu
kazdego roku.
4. Komisja Wyborcza ustala szczegdtowy kalendarz wyboréw i jest upowazniona do rozstrzygania
spornych spraw i interpretacji zasad wyborow.
5. W skiad Komisji Wyborczej wchodzi opiekun samorzadu z ramienia Rady Pedagogiczne;j.
§22



1. Mtodziezowa Rada Wychowankow ma prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dy-
rektorowi Zespotu wnioski i opinie w zakresie realizacji praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wy-
maganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Zespotu,
6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
§23
Do kompetencji Mlodziezowej Rady Wychowankow, nalezy w szczegdlnosci:

1) zglaszanie propozycji do planu pracy placowki,

2) wspodluczestnictwo w organizacji czasu wolnego,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce, zachowaniu oraz w zakresie potrzeb materialnych,

4) wystgpowanie z wnioskami dotyczacymi:

a) poprawy warunkéw bytowych,
b) udzielania nagrod lub kar regulaminowych,
c) wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcami,

5) opiniowanie wnioskéw o przeniesienie wychowankéw do innej placowki lub grupy,
6) nadzorowanie i koordynowanie pracy rad grupowych (klasowych),

7) udzielanie poreczen za uczniéw (wychowankéw) w celu wstrzymania wykonania wymierzonej kary,

8) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych i opiekun-
czych po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu,

9) rozstrzyganie sporéow mig¢dzy wychowankami na ich wniosek,

10) wspotudzial w opracowaniu przepisow regulujacych zasady pobytu wychowankéw w pla-
cowce,

11) organizowanie i nadzorowanie dyzurow wychowankow w grupach i w klasach.
Zasady wspoldziatania organow Osrodka

§ 24
1. Wychowankowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu poprzez Mtodziezowa Rade Wy-
chowankow.
2. Mtodziezowa Rada Wychowankow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;.
3. Whnioski i opinie sa rozpatrywane przez Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni, a przez Rade Pedago-
giczng na najblizszym posiedzeniu.
4. Organy Zespohu informuja sie wzajemnie o efektach swojej pracy i planowanych dziataniach nie rza-
dziej niz 2 razy w roku.

§25
1. Spory wynikte pomig¢dzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie, a uczniami tej klasy,
2) Dyrektor Zespolu — jezeli rozstrzygniecie wychowawcy nie zakonczyto konfliktu lub kon-

flikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. Od rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 strony sporu moga
wnies¢ odwotanie do Rady Pedagogicznej w terminie 2 tygodni od daty jego otrzymania.

3. Postepowanie w sprawie sporu pomig¢dzy nauczycielami prowadzi Dyrektor Zespolu. W przypadku nieza-
konczenia sporu postegpowanie wszczyna Rada Pedagogiczna na wniosek jednej ze stron skierowany do
Dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje Rada Pedagogiczna.



3.

4.

Spory wynikte pomiedzy rodzicami, a innymi organami Zespotu rozwigzuje Dyrektor Zespotu, a w przy-
padku nierozwigzania sporu - Rada Pedagogiczna.

Od rozstrzygnigcia Rady Pedagogicznej w przypadkach, o ktorych mowa w pkt 3, 4,5 stronom konfliktu
przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu prowadzacego Zespot lub do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny stosownie do kompetencji tych organéw, w terminie 14 dni od daty otrzymania lub
przyjecia do wiadomosci stanowiska Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL V
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§26

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

2. Rada Pedagogiczna i Dyrektor Zespotu moga tworzy¢ zespoly klasowe lub inne zespoty i komi-
sje problemowo-zadaniowe.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy.
4. Cele i zadania zespotu klasowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow na-

uczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania metod i sposo-
boéw oddzialywania resocjalizacyjnego,

2) wymiane do$wiadczen w zakresie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposo-
boéw badania wynikow nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodyczne-
go dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupeianiu ich wyposazenia,
5 ) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych pro-
gramow nauczania.

5. Do zadan cztonkéw zespotéw i komisji nalezy:
1) tworcze wykorzystywanie poznawanych rozwigzan metodycznych, merytorycznych i orga-
nizacyjnych,
2) wykonywanie zadan wynikajacych z planu pracy zespotu, komisji, wdrazanie ustalen,
3) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania problemow,
4) wspoltdziatanie z innymi cztonkami zespotu, komisji.

6. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w Zespole odbywa si¢ w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonale-

nia Nauczycieli (WDN), ktorego organizacj¢ okresla zarzadzenie Dyrektora Zespotu.

7. Tematyka i czestotliwo$¢ spotkan w ramach WDN odbywa si¢ w oparciu o diagnoze potrzeb edukacyj-

nych nauczycieli.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW Z UWZGLEDNIENIEM ICH PO-

L.

2.

TRZEB ROZWOJOWYCH

§27
Zespot organizuje dla ucznidw zajecia dodatkowe (pozalekcyjne), ktorych rodzaj i liczba godzin wynika-
ja z arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.
Cele zaje¢ dodatkowych:

1) poglebianie wiedzy i umiejetnosci uczniow w wybranych dziedzinach,

2) rozwoj ich zainteresowan i uzdolnien,

3) wdrazanie do racjonalnego i kulturalnego spedzania czasu wolnego,

4) wyrabianie umiejetnosci wspotpracy i wspoldziatania w zespole,

5) wyrabianie umiejetnosci wlasciwego komunikowania si¢ w grupie,

6) przeciwdzialanie agres;ji,

7) przygotowywanie do aktywnego petnienia rol w przysztosci,

8) ksztattowanie wlasciwych kontaktow interpersonalnych wsrdd uczniéw i nauczycieli,
9) rozwijanie potrzeby wspotpracy ze srodowiskiem,

10) ¢wiczenie umiejetnosci prezentowania swoich osiagnigc i sukcesow,



11)  rozwijanie potrzeby stuzenia innym ludziom.

ROZDZIAL VII
FORMY OPIEKI I POMOCY WYCHOWANKOM

§28
Zespot sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebne sa szczegdlne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna lub rzeczowa poprzez:

1) wspotdziatanie z osrodkami pomocy spotecznej — typowanie uczniow i ich rodzin do pomo-
Cy pieni¢znej,
2) pozyskiwanie od sponsoréw $srodkéw finansowych i rzeczowych w celu udzielania uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej pomocy w formie dozywiania, dofinansowania wyjaz-
déw do teatru, kina, zakupu podrgcznikow,

3) wypozyczanie podrecznikow z biblioteki szkolnej w miare ich posiadania,

4) kontakty 1 wspolprace z instytucjami srodowiskowymi,

5) prowadzenie akcji zimowego i letniego wypoczynku dla uczniéw z rodzin ubogich,

6) okresowa - przynajmniej jeden raz w roku - analiz¢ stanu zdrowia ucznidw we wspotpracy
z pielggniarka szkolna,

7) organizowanie, w miar¢ mozliwosci, pozalekcyjnej opieki wychowawczej dla uczniéw do-

chodzacych i dojezdzajacych.
§29
W ramach pomocy psychologicznej i pedagogicznej Zespot:
1) prowadzi obserwacje mozliwo$ci poznawczych uczniow,
2) opracowuje diagnozy i prognozy pracy wychowawczej, dydaktycznej opiekunczej,
3) utrzymuje, w miare mozliwos$ci, kontakty z rodzicami m.in. w celu udzielania rodzicom indywidual -
nych wskazoéwek dotyczacych pracy z dzieckiem,
4) wspoétdziata stosownie do potrzeb z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
5) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, stwarzajac szans¢ wyrownania brakow

poprzez:
a) mozliwos¢ korzystania z indywidualnej pomocy nauczycieli i wychowawcow,
b) organizowanie samopomocy kolezenskiej w klasach,
c) indywidualizacje¢ procesu nauczania,
d) réznicowanie zadan i prac domowych,
e) stosowanie form i metod pracy z uwzglednieniem mozliwos$ci uczniow,
f) pozytywne motywowanie uczniow,
g) eliminowanie w procesie lekcyjnym sytuacji stresujagcych, zyczliwe i wyrozumiate pode;j-

Scie do ucznia,
6) prowadzi obserwacje zachowan ucznidow i analizuje na biezgco sytuacje wychowawcza,
7) organizuje proces orientacji zawodowe;j.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNY-
MI I INNYMI PORADNIAMI

§30
Wspoltdziatanie Zespotu z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami odbywa si¢ po-

1) wspotudzial w kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne,

2) propagowanie wsrod rodzicéw mozliwosci korzystania z ustug poradni w okre§lonych przy-
padkach,

3) wspotdziatanie z poradniami w celu udzielania pomocy catej rodzinie ucznia,

4) wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w kierowaniu uczniow do specjalistycznych poradni,

5) wspoOlprace w razie potrzeby z policja,

6) wspotdziatanie z sadami rejonowymi poprzez wnioskowanie o ingerencj¢ w wykonywanie

wladzy rodzicielskiej lub zastosowanie srodkow wychowawczych,
7) organizowanie spotkan przedstawicieli poradni z mtodzieza, rodzicami i nauczycielami.
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ROZDZIAL IX
ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA OSRODKA Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZA-
NIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

§31
L. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.
2. Zespot zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
3) znajomosci zasad ustalania oraz mozliwosci i trybu poprawy ocen zachowania i ocen klasy-
fikacyjnych,
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w zakresie zachowania, postg-
poéW w nauce, przyczyn trudnosci w nauce,
5) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
6) przedstawienia wnioskéw, uwag i propozycji do planu pracy szkoty w danym roku szkol-
nym,
7) zapoznawania si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi dziecka,
8) znajomosci Statutu Zespotu, programu wychowawczego, programu profilaktyki i wniosko-
wania o wprowadzenie zmian,
9) znajomosci regulamindw szkolnych i wewnatrzszkolnych procedur postepowania w spra-
wach wychowawczo - opickunczych.
3 Formy i zasady wspotdziatania Zespotu z rodzicami:
1) organizowanie spotkan,
2) przekazywanie informacji pisemnej o semestralnych wynikach nauczania i zachowania,
3) konsultacje indywidualne,
4) prowadzenie korespondencji i rozméw telefonicznych,
5) przyjmowanie przez Dyrektora Zespotu uwag, wnioskow, skarg i zazalen,
ROZDZIAL X.
ORGANIZACJA WYCHOWANIA, NAUCZANIA I OPIEKI
§32
5. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi:
1) w gimnazjum specjalnym 3 lata,
2) w zasadniczej szkole zawodowej specjalnej 2 lub 3 lata.

Zasadnicza szkola zawodowa ksztalci mtodziez w zawodach: malarz-tapeciarz, kucharz matej gastro-
nomii, betoniarz-zbrojarz, murarz.

W gimnazjum tworzy si¢ oddziaty przysposabiajgce do pracy w zawodach: murarz, kucharz matej ga-
stronomii, krawiec, malarz-tapeciarz, betoniarz-zbrojarz, ogrodnik, rekodzielnik wyrobéw widkienniczych.
Zasady tworzenia tych oddziatdow okreslaja odrgbne przepisy.

Praktyczna nauka zawodu i praktyczne przysposobienie zawodowe prowadzone sa w oparciu o wlasng
bazg warsztatowg 1 ¢wiczeniowa.

W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna i Swietlica.

§33
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zi-
mowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§34
1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i resocjalizacji w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez Dyrektora Zespotu wedtug zasad okre§lonych w
odrgbnych przepisach.
2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Zespotu, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych oraz
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liczb¢ godzin zaje¢ z przedmiotéw nadobowigzkowych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.
3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Zespot.
§35
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w przepisach w sprawie ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zgodnie ze szczegotowymi zasadami zawartymi w zalaczni-
ku nr 1 do Statutu.
§ 36
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale wynosi od 8
do 12.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arku-
sza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§37
1. Podstawowa forma pracy szkét wchodzacych w sktad Zespotu sa zajecia dydaktyczno- wychowaw -
cze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina zaje¢ edukacyjnych w szkole trwa 45 minut, a godzina zaje¢ wychowawczo-opiekunczych
z grupg wychowawcza 60 minut. Przerwy miedzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz 10 minut. Jedna
przerwa powinna by¢ dtuzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.

§38
1. Dyrektor Zespotu dokonuje podziatu oddziatu na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
plandéw nauczania.

2. Niektére zajecia obowiazkowe i nadobowigzkowe moga byé prowadzone poza systemem klasowo-
-lekcyjnym tzn. w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych i miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.
3. Szczegbdtowe zasady organizowania imprez szkolnych, krajoznawstwa i turystyki, a w szczegolnosci
wycieczek szkolnych okreslaja odrebne wewnatrzszkolne procedury i regulaminy ustalone przez Dyrek-
tora Zespotu po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.
§39
1. Liczba miejsc w Zespole wynosi:
1) w zasadniczej szkole zawodowej — 36,
2) w gimnazjum- 12,
3) w grupach wychowawczych — 36.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi od 8 do 12.
Grupa wychowawcza opiekuje si¢ co najmniej dwoch wychowawcow.
Zespot zapewnia wychowankom catodobowa opieke wychowawcza.
Opieke w porze nocnej t.j. w godz. 22% - 6* sprawuje wychowawca, ktory ma do pomocy co
najmniej jednego pracownika niebgdacego pracownikiem pedagogicznym.
§ 40
Liczba miejsc w grupach zawodowych na poszczeg6lnych kierunkach ksztatcenia wynosi nie wigcej niz 6.
§ 41
1. Uczniami (wychowankami) przebywajacymi w Zespole i zobowigzanymi do udziatu w zajeciach
szkolnych opiekuje si¢ nauczyciel (wychowawca) prowadzacy te zajecia.
2. Zajgcia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza terenem Zespolu po uprzed-
nim uzyskaniu zgody Dyrektora lub wicedyrektora Zespohu.
§42
Zespot zapewnia wychowankom pomoc w zakresie wyrdéwnywania poziomu wiadomosci i umiejetnosci, w
czasie zaje¢ lekcyjnych oraz poprzez organizacje zaje¢ wyrownawczych. Zasady organizacji zaje¢ wyrow-
nawczych okreslajg odrgbne przepisy.

DNk WIN

§43
Kazdy uczen (wychowanek) udajacy si¢ do lekarza winien by¢ wpisany do ,,Rejestru chorych” przez nauczy -
ciela lub wychowawce stwierdzajgcego konieczno$¢ wizyty.

Miejsce i czas odwiedzin wychowankéw przez osoby spoza Zespotu.
§ 44
1. Do odwiedzin wychowankéw majg prawo rodzice, opiekunowie prawni oraz bliscy krewni o ustalonym
stopniu pokrewienstwa.
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. Dyrektor Zespotu lub wychowawca moga wyrazi¢ zgod¢ na odwiedziny wychowanka przez osoby trze-

cie.

O migjscu i czasie trwania odwiedzin decyduje Dyrektor Zespotu lub wychowawca.

Dyrektor Zespotu lub wychowawca moze udzieli¢ zgody dorostemu odwiedzajacemu na krotkotrwate
(do kilku godzin) zabranie wychowanka poza teren placowki. Wychowawca odnotowuje w zeszycie gru-
powym informacje o szczegoétach udzielonej zgody wraz z zobowigzaniem odwiedzajgcego do opieki
nad wychowankiem i terminowego powrotu do placowki. Odwiedzajacy poswiadcza zobowigzanie pod-

pisem i pozostawia swoj dokument tozsamosci.
§ 45

. Przepustki krétkoterminowe (do kilku godzin) udzielane sa wedlug nastgpujacych zasad:

1) przepustki udziela Dyrektor Zespotu lub wychowawca, wypisujac imienny druk przepustki,

2) jesli przepustka wigze si¢ z przejazdem $rodkami komunikacji publicznej, wychowanek musi mie¢
przy sobie legitymacje szkolna;

3) warunkiem uzyskania przepustki krotkoterminowej jest poprawne zachowanie wychowanka;

4) fakt udzielenia przepustki nalezy odnotowaé w zeszycie grupowym.

Szczegotowe zasady udzielania przepustek krotkoterminowych ustala wychowawca kierujacy grupg z

iatem samorzadu grupowego.
§ 46

. Wychowankowie moga by¢ urlopowani do domu rodzinnego, opiekunow Iub krewnych, za zgoda sadu

rodzinnego.

. Na przepustke¢ wychowanek wyjezdza po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych. W wyjatkowych przypad-

kach Dyrektor Zespotu moze udzieli¢ zgody na wczesniejszy wyjazd wychowanka lub udzieli¢ przepust-
ki poza obowigzujgcym trybem.

. Dni urlopu nagrodowego realizuje si¢ poprzez wczesniejsze udzielenie przepustki.

§47
Zwolnienia w celu wyjazdu z Zespolu odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1)na dni wolne od nauki zwolnien udziela wychowawca grupy opiekujacy sie wychowankiem. Kazde
zwolnienie nalezy wpisa¢ do ,,Rejestru wyjazdow”, co najmniej dwa dni przed planowanym termi-
nem, a w dniu wyjazdu nalezy wyda¢ wychowankowi pisemna zgode,

2)w pozostatych przypadkach zwolnien udziela Dyrektor Zespotu na podstawie podania wychowanka
zaopiniowanego przez wychowawce grupy. Wpisu do rejestru dokonuje wychowawca po otrzymaniu
pozytywnie rozpatrzonego podania wychowanka.

Szczegotowe zasady zwalniania wychowankéw z Zespotu w celu wyjazdu do rodzicow (praw -
nych opiekunow) okreslaja odrebne wewnatrzszkolne procedury ustalone przez Dyrektora Zespotu po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

§ 48

Zwolnienia z zaje¢ szkolnych odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) Uczen moze byé zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce klasy lub nauczyciela na
wniosek wychowawcy grupy lub z wlasnej inicjatywy w celu wyjscia do lekarza.

2) W pozostatych przypadkach zwolnief udziela Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor Zespotu na
podstawie podania ucznia lub rodzica zaopiniowanego przez wychowawce klasy i wychowawce gru-
py-

§ 49
1 Przez ucieczke z Zespotu rozumie si¢ kazde samowolne opuszczenie Zespotu przez wychowan -
ka trwajace co najmniej 3 godzin.
2 Kazda ucieczke nalezy zanotowaé w ,,Rejestrze ucieczek i samowolnych opuszczen”. Wpisu

obowigzany jest dokona¢ wychowawca grupy, ktory jako pierwszy stwierdzit fakt samowolnego opusz-
czenia Zespotu.

3 Wychowawca grupy, pod ktorego opieke wrécit wychowanek z ucieczki, zamieszcza stosowny
wpis w ,,Rejestrze ucieczek i samowolnych opuszczen” i niezwlocznie zawiadamia pedagoga.
§50

W przypadku, gdy wychowanek nie powrdci do Zespolu w wyznaczonym terminie z przy-
czyn nieznanych lub nie zaslugujacych na uwzglednienie wychowawca grupy dokonuje wpisu w ,,Reje-
strze ucieczek i samowolnych opuszczen Zespotu”.
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Szczegbdtowe zasady postgpowania w przypadku nieobecnosci ucznia (wychowanka) w Ze-

spole okreslajg odrgbne wewnatrzszkolne procedury ustalone przez Dyrektora Zespotu po zaopiniowa-
niu przez Rade Pedagogiczna.

2.
1.
2.
3.
4,
1

§51
Dla uczniéw dojezdzajacych i dochodzacych Zespot organizuje Swietlice.
W S$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza $wietlicy li-
czy 8-12 osob.
Zespot zapewnia uczniom dojezdzajacym i dochodzacym mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia
co najmniej jednego cieptego positku w stotdwce szkolne;j.
Do zadan i form pracy $wietlicy naleza:
1) organizowanie pomocy w nauce,
2) ujawnianie i rozw0j zainteresowar,
3) wspodtdziatanie z rodzicami i nauczycielami.
§52
Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie zaje¢ obowigzkowych,

nadobowiazkowych, pozalekcyjnych wedtug nastepujacych zasad:

1) podczas prowadzonych zaje¢ osobg bezposrednio odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow
(wychowankow) jest nauczyciel (wychowawca) prowadzacy dane zajgcia,

2)  w czasie przerw odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel dyzurujacy,
3) osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow przygotowujacych si¢ do wychowania fi-
zycznego (rozbierajacych si¢ i ubierajacych sie oraz ¢wiczacych) jest nauczyciel uczacy wychowa-
nia fizycznego,

4)  zajecia sportowe obowigzkowe i nadobowigzkowe oraz inne dodatkowe nie moga odbywac sig
bez opieki i nadzoru nauczyciela,

5) zabronione jest karanie uczniéw wyjsciem z klasy,

6) w czasie przerw klasy i korytarze powinny by¢ przewietrzone,

7)  nadzér nad uczniami oczekujgcymi na rozpoczecie lekcji przed godzing 8% sprawuje nauczy-
ciel dyzurujacy,

8) w razie nieszcze$liwego wypadku podczas lekcji, innych zaje¢ lub przerwy nauczyciel, wy-
chowawca lub inny pracownik, ktory zauwazyt wypadek udziela pomocy poszkodowanemu, a na-
stepnie zawiadamia o wypadku Dyrektora Zespotu i inspektora bhp,

2. Zespot zapewnia bezpieczenstwo i opieke w czasie przerw wedtug nastgpujacych zasad:

1) nauczyciel dyzurny rozpoczyna dyzur zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez Dyrekto -
ra Zespolu harmonogramem dyzurdéw, na 10 minut przed pierwszymi zajeciami w danym dniu,
2) W czasie przerw, przy sprzyjajacych warunkach klimatycznych uczniowie powinni przeby-
wac na podworku szkolnym,
3) nauczyciel dyzurny nadzoruje rowniez biezaca prace dyzurnego szkolnego.
4) Zespot umozliwia kazdemu uczniowi spozycie goracego positku w stotdwce Zespotu. Z po-
sitkow korzysta¢ rowniez moga rowniez pracownicy Zespolu wg zasad okreslonych przez Dyrektora Ze-
spotu.
5) Sale lekcyjne podczas przerw sg zamykane.
ROZDZIAL XI
BIBLIOTEKA OSRODKA
§53
1. Zespot prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb nauczania i zain-
teresowan uczniow oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
2. Z biblioteki moga korzystac:
1)  uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu — bezplatnie,
2)  rodzice i inne osoby - po okazaniu dowodu tozsamosci i uiszczeniu optaty ustalonej przez
Dyrektora Zespotu.
3. Zagubiona lub zniszczona ksigzke nalezy odkupi¢ lub zwrécié inna przydatng bibliotece o tej samej

wartosci, co ksigzka zagubiona.

4.

Biblioteka realizuje zadania poprzez:
1) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
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2) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu rozwoju
czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

3) pehienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Biblioteka znajduje si¢ w odrgbnym pomieszczeniu, ktore umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow w grupach lub oddzia-
fach.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja:

1) dostep do jej zbioréw podczas zajec i po ich zakonczeniu,

2) w okresie spisu kontrolnego biblioteka nie udostepnia zbioréw poza teren Zespotu.

Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i teksto-
wych, informowanie o nowosciach

3) informowanie czytelnikow o zbiorach bibliotecznych,

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

5) zachecanie uczniéw do §wiadomego wyboru lektury,

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidual-
nej, zaje¢ grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

7) udostgpnianie nauczycielom, uczniom i wychowawcom potrzebnych materiatow,

8) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réoznych form zaj¢é dydaktyczno- wychowawczych
w bibliotece,

9) inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy,

10)  informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa
na posiedzenia Rady Pedagogiczne;j,

11) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

12) dobra znajomo$¢ posiadanych zbioréw,

13) dobra znajomo$¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

14) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programéw komputero-
wych w miare¢ posiadanych srodkow,

15) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,

16) selekcjonowanie zbiorow i naprawa ksiazek,

17) organizowanie warsztatu informacyjnego,

1 8) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki,

19) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

ROZDZIAL XII .
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 54

1. W Zespole zatrudnieni sa nastepujacy pracownicy:

1) dyrektor Zespotu,
2) wicedyrektor,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) nauczyciele,
6)wychowawcy grup,

7) pracownicy ekonomiczni i administracyjni,
8) pracownicy obstugi.

2. Normy zatrudnienia okresla arkusz organizacyjny.

L.

3. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja odrebne
przepisy.

§ 55

Wicedyrektora powotuje Dyrektor Zespolu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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2. Wicedyrektor organizuje i nadzoruje prace wychowawczo-opiekuncza Zespotu, a w szczegdlnosci do
jego obowiazkow nalezy:
1) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy wychowawczo-opiekunczej wy-
chowawcow 1 nauczycieli,

1) przygotowywanie projektow i nadzorowanie realizacji programow i planow pracy, przygoto-
wywanie okresowych sprawozdan z ich wykonania,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie zaje¢¢ prowadzonych w grupach
wychowawczych oraz zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i praktycznej nauki zawodu w szkole,

3) organizowanie pracy grup wychowawczych,

4) organizowanie przyjmowania wychowankow,

5) zapewnienie uczniom i wychowankom bezpieczenstwa, opieki medycznej i odpowiednich
warunkow higieniczno-sanitarnych,

6) koordynowanie wspotpracy wychowawcow i nauczycieli oraz wspolpracy z rodzicami,

7) koordynowanie dziatan podejmowanych w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
wychowankdéw w Zespole oraz dotyczacych usamodzielnienia wychowankow,

8) bezposrednie nadzorowanie pracy wychowawcow grup, pedagoga, psychologa, nauczyciela
bibliotekarza,

9) dokumentowanie swojej pracy, szczegodlnie czynnosci o charakterze kontrolno-instruktazo-

wym, prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z powierzonym zakresem,

10) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia, nagradzania, karania, premiowania w stosunku do
podlegtych pracownikow, ustalenie zakreséw ich obowiazkéw, udzielanie instruktazu i wprowadza-
nie nowozatrudnionych do pracy na podleglych stanowiskach, organizowanie zastepstw,
11) wspotdziatanie w opracowywaniu planu finansowo-rzeczowego Zespotu,
12)  wspotudziat w planowaniu i organizowaniu prac konserwacyjno-remontowych i wyposaze-
nia Zespotu.
§ 56

1 Do obowigzkow wychowawcy grupy nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie planéw pracy opiekunczo —wychowawczej, resocjalizacyjnej i socjoterapeutycznej
(w zaleznosci od charakteru grupy),

2) opracowywanie projektéw i realizowanie indywidualnych programéw resocjalizacyjnych dla po-
szczegblnych wychowankow,

3) organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych zgod-
nie z potrzebami i indywidualnymi mozliwo§ciami wychowankow;

4) systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankéw powierzonej grupy, konsultowanie — w zalez-
no$ci od potrzeb - wlasnych spostrzezen o wychowankach z pedagogiem, psychologiem, lekarzem,
nauczycielami i innymi pracownikami o$rodka zajmujacymi si¢ wychowankami tej grupy,

5) utrzymanie kontaktéw z rodzicami, prawnymi opiekunami wychowankow oraz poznanie warunkow
zycia dziecka w domach rodzinnych; aktualizowanie informacji o rodzinie i §rodowisku wychowan-
kéw grupy, oddziatywanie pedagogiczne na rodziny wychowankow, przygotowanie wychowankow
do powrotu do rodziny lub usamodzielniania,

6) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania ogélnie przyjetych norm spotecznych i moralno- etycz-
nych;

7) wspdlpraca z nauczycielami i wychowawcami klas, do ktorych uczeszczaja wychowankowie grupy;

8) organizowanie we wspdlpracy ze specjalistami indywidualnej opieki nad dzieémi z trudnosciami w
nauce i zachowaniu;

9) wspotdziatanie z lekarzem i pielegniarka w zakresie utrzymywania dobrego stanu zdrowia wycho-
wankow oraz opieki nad nimi w czasie choroby;

10) zaopatrywanie wychowankoéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku,
w miare posiadanych srodkow finansowych;

1 1) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

12) zainteresowanie losami bylych wychowankéw, udzielanie pomocy wychowankom zwolnio-

nym i usamodzielnionym; $ciste wspodtdziatanie w tym zakresie z pedagogiem 1 z odpowiednimi in-
stytucjami,
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13) sporzadzanie opinii 0 wychowankach powierzonej grupy, wnioskowanie w sprawach urlopo-
wania, przedluzania pobytu, zwolnien z Zespotu, przeniesienia,
14) organizowanie i nadzorowanie samodzielnego przygotowania positkow przez mtodziez w obrebie
wlasnej grupy,
15) opracowanie 1 wdrozenie zasad postepowania obowigzujacych przy przygotowywaniu positkéw w
tym:
a) zasad okreslajacych sprawiedliwy, akceptowany przez wychowankéw zakres i podziat obo-

wigzkow,
b) zasad umozliwiajacych spetnienie podstawowych wymogow bezpieczenstwa i higieny,
16) prowadzenie dokumentacji grupy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
17) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych,

uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego,
18) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Zespot,

19) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, uzywanie podczas prowadzonych zaje¢ tylko sprawnego sprzetu, reagowanie na
wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow — wychowankow.
Informowanie Dyrektora Zespolu o wszelkich dostrzezonych na terenie placowki zdarzeniach nosza-
cych znamiona czynu karalnego lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia wychowankéw, a
takze zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki;

20) kontrolowanie obecno$ci wychowankow podczas kazdych zajec,

21) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

§ 57

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za realizacje indywidualnego programu pracy z wychowankiem,
odpowiednio resocjalizacyjnego lub terapeutycznego. Wychowawca wspotpracuje w tym zakresie z in-
nymi pracownikami Zespotu, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami dziatajagcymi w $rodowi-
sku lokalnym.
2. Wychowawca ma obowigzek wykorzystywa¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach wydanych przez po-
radnie psychologiczno —pedagogiczne.

§58
1. Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) prawidlowe organizowanie i rzetelne realizowanie procesu dydaktyczno- wychowawczego;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
wychowankow.
4) okresowe sktadanie informacji o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow;

5) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez szkote kryteriami, biorac pod uwage mozli-
wosci psychofizyczne uczniow,

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wychowankow,

7) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju,

8) znajomo$é przyczyn niepowodzen szkolnych wychowanka, udzielanie indywidualnych wskazowek
uczniom i rodzicom w celu przezwyciezania powstatych niepowodzen,

9) ustalanie aktualnego poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz opdznien i brakéw w zakresie nauczanego
przedmiotu u nowoprzybylych uczniéw szkoty, organizowanie i udzielanie pomocy uczniom w cza-
sie zaje¢ lekcyjnych jak i w zespotach dydaktyczno-wyrownawczych organizowanych w szkole Ze-
spotu, a takze we wspotdziataniu z wychowawcami odpowiednich grup,

10) systematyczne poznawanie uczniow w toku nauczana i wychowania oraz prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji diagnostyczno- prognostycznej,

11) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

12) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Zespot,

13) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, uzywanie podczas prowadzonych zaje¢ tylko sprawnego sprzetu, reagowanie na
wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow — wychowankow.
Informowanie Dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych na terenie placowki zdarzeniach nosza-
cych znamiona czynu karalnego lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia wychowankéw, a
takze zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki;
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14) kontrolowanie obecno$ci wychowankow podczas kazdych zaje¢,

15) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow,

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

17) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Zespotu, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

18) wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem, nauczycielami zawodu, innymi pracownikami Zespotu,
lekarzem

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekurficza i jest odpowiedzialny za jako$é

tej pracy oraz za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow powierzonych jego opiece w czasie za-

jec.

§59
1. Nauczyciel zawodu, oprécz obowigzkéw wymienionych w § 57, powinien w szczegdlnosci:
1) poznawac uczniow w warunkach zaje¢ praktycznych,
2) ksztattowaé wlasciwy stosunek uczniow do pracy,
3) przydziela¢ zadania z uwzglednieniem indywidualnych cech psychofizycznych uczniow,
4) rozwija¢ zainteresowanie kierunkiem ksztalcenia,
5) wnioskowaé¢ w sprawach dalszego ksztatcenia zawodowego uczniow,
6) wspoltdziata¢ z pedagogiem, psychologiem, wychowawcami i nauczycielami w socjalizacji

uczniow w szczegolnosci w zakresie ksztaltowania wiasciwych postaw spotecznych, przestrzegania
przepisow bhp, wyrabiania nawykow i przyzwyczajen do porzadku, higieny pracy, rzetelnosci i do-
ktadnosci.

2. Szczegodtowe zasady przestrzegania dyscypliny nauki i pracy w ramach praktycznej nauki zawodu i prak -
tycznego przysposobienia zawodowego okresla odrebna wewnatrzszkolna procedura ustalona przez Dy -
rektora Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

§ 60
1. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:
1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw,
2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz za skutki wypadkéw wynikajacych z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym
zakresie.
2. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow, ro-
dzicow, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Zespotu lub z innych Zrédet - dotyczacych spraw
osobistych i rodzinnych ucznia.
3. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywa¢ uczniéw do zatatwiania spraw osobistych.
§ 61
Do obowigzkow pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie i aktualizowanie wywiadow srodowiskowych,
2) wspoltdzialanie w sprawach wychowankow z wychowawcami, nauczycielami, sadami, instytu-
cjami, organizacjami, administracjg o§wiatowg, zaktadami pracy, policja,
3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do uregulowania sytuacji prawnej, majatkowej i mieszka-
niowej wychowankow,
4) udzial w opracowywaniu indywidualnych programoéw resocjalizacyjno — edukacyjnych,

5 ) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktoéw z rodzicami wychowankoéw, oddzialywanie bezposred-
nio lub za posrednictwem instytucji i organizacji do tego powotanych na §rodowisko domowe wy-
chowankdéw w celu przeksztatcenia go na pozytywne wychowawczo i przygotowania do kontynuacji
pracy wychowawczej po powrocie wychowanka do domu,

6) nadzor i kontrola osobista lub za posrednictwem odpowiednich instytucji, oséb lub organizacji
nad wychowankami zwolnionymi, urlopowanymi, przebywajacymi w internatach i bursach,

7) opieka osobista nad wychowankami w czasie ich wyjazdu i pobytu poza osrodkiem w zwigzku z
rozprawg sadowa, egzaminami, przeniesieniem do innej placowki itp.,

8) zatatwianie spraw zwigzanych z umieszczeniem wychowanka w internacie, ochotniczym hufcu
pracy, innych placéwkach,

9) wspotdziatanie z powiatowymi centrami pomocy rodzinie i o$rodkami pomocy spotecznej w za-
kresie usamodzielniania wychowankow,

10) sporzadzanie opinii pedagogicznych przy wspotudziale wychowawcow klas i grup,

11) monitorowanie loséw wychowankoéw Zespotu.
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§ 62
Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog, do obowigzkow ktorego nalezy w szczegdlnosci:

1) badanie diagnostyczne wychowankow,

2) organizowanie terapii psychologicznej,

3) udziat w opracowywaniu indywidualnych programéw resocjalizacyjno — edukacyjnych,

4) sporzadzanie opinii psychologicznych,

5) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla nauczycieli , wychowawcow i rodzicow

6) diagnozowanie przyczyn zachowania uczniéw sprawiajacych szczegélne trudnosci wychowawcze,

7) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w Osrodku wspélnie z Zespotem Wychowawczym,

8) wspotpraca z pedagogiem, nauczycielami i rodzicami w minimalizowaniu i zapobieganiu zaburze-
niom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniom, wychowankom,

9) konsultacje z rodzicami, udzielanie instruktazy, informowanie rodzicow o przyczynach zaburzen
oraz ich skutkach w zachowaniu uczniéw — wychowankow,

10) koordynacja realizacji programow profilaktycznych i badan pedagogicznych w Zespole,

11) wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno — wychowawczego Zespotu,

12) wspoltdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo — wychowaw-
czymi, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi placéwkami zajmujacymi si¢ uczniami o
specjalnych potrzebach psychologicznych.

§ 63

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

zwanemu dalej ,,wychowawcg klasy”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca

klasy prowadzil swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegollnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
4. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 powinien:
1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
2) opracowac plan pracy wychowawczej,
3) utrzymywacé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami i wychowawcami grup
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,
4) wspotpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych,
5) wspolpracowaé z pedagogiem, psychologiem i innymi nauczycielami m.in. przy opracowy-
waniu indywidualnych programéw edukacyjno — resocjalizacyjnych,
6) kontrolowa¢ postgpy w nauce swoich wychowankow 1 ich uczg¢szczanie na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itp.,
8) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu

godnosci osoby ludzkie;,

9) utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce i zacho-
waniu ucznia, organizowa¢ w miar¢ mozliwosci zebrania z rodzicami,

10)  powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia semestralnej i rocznej ocenie niedostatecznej oraz
o przewidywanej ocenie zachowania wedtug zasad okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oce-
niania.
§ 64
1. Wychowawca klasy prowadzi okre$long przepisami dokumentacije pracy dydaktyczno - wychowaw -
czej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, swiadectwa szkolne, arkusze obserwacji uczniow, arkusze dia-
gnostyczne).
2. Wychowawca klasy ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego lub psychologa.
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Formy wykonywania zadan wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznioéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

1.

sy.

2.

4

§ 65
Rodzice w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moga wnioskowaé o zmiang wychowawcy kla-

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w przypadku:

1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawcy okreslonych w statucie,

2) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem pelnigcym funkcje wychowawcy,

3) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,

4) na wniosek rodzicow lub uczniéw zaopiniowany przez Radg¢ Pedagogiczna.

Sposob i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku:

1) umotywowany wniosek, podpisany przez co najmniej 70% rodzicow (uczniéw) danej klasy,
nalezy ztozy¢ do Dyrektora Zespotu,

2) wniosek winien by¢ rozpatrzony w ciggu 14 dni od daty wptywu do sekretariatu,

3) w przypadku powstania sporu, Dyrektor Zespotu powotuje komisje do ponownego rozpa-

trzenia wniosku w skladzie:
a) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
b) przedstawiciel rodzicow,
¢) wicedyrektor.
Wychowawca klasy ma prawo odwotania si¢ od decyzji komisji do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dorgczenia rozstrzygnigcia.

§ 66

Do obowigzkéw nauczyciela dyzurujgcego w czasie przerw miedzylekcyjnych nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

dopilnowanie opuszczenia przez mtodziez sal lekcyjnych i korytarza szkolnego, a w razie sprzyjaja-
cej pogody wyjscia mtodziezy na podworze,

dopilnowanie nieprzebywania uczniéw w czgsci mieszkalnej budynku w czasie trwania zajg¢ w
szkole,

utrzymywanie tadu, porzadku i czystosci na klatce schodowej, parterze budynku i w jego obejsciu,
dopilnowanie wtasciwego ubioru uczniow przy wejsciu do szkoty i wyjsciu na podworze,
nadzorowanie pracy dyzurnych klasowych i szkolnych, korzystanie z ich pomocy,

przebywanie w rejonie dyzuru przez cata przerwe oraz co najmniej 10 minut przed lekcjami,

petienie dyzuru za nauczyciela zastgpowanego w czasie lekcji.
§ 67

1. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy m.in.:

1)

2)
3)
4)

prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi 1 zasadami,

analiza wykorzystania srodkow budzetowych bedacych w dyspozycji jednostki,

dokonywanie kontroli wewnetrznej,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika jednostki, doty-

czacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zaktadowego planu kont, obiegu dokumen-
tow (dowodow ksiggowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

2. Do obowiazkow pracownikow administracyjno - ekonomicznych nalezy w szczegolnosci:

D
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

9

sprawna obstluga kancelaryjno - biurowa placowki,
prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i uczniow,
sporzadzanie sprawozdan GUS,

wyplacanie wynagrodzen,

zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

zapewnianie drukow i materiatdéw kancelaryjnych oraz $rodkdéw niezb¢dnych do prowadzenia pla-
cowki,

realizacja zakupdw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami Rady Pedagogicznej i
Dyrektora Zespotu,

inwentaryzowanie i znakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych, organizacja
inwentaryzacji,

zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen technicznych oraz zabez-
pieczenie majatku szkolnego,

10) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyj$¢ ewakuacyjnych,
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11) zapewnienie czystosci w budynku oraz na przynaleznym terenie,
12) zagospodarowanie terenu zewngtrznego.
3. Do obowigzkow pracownikow obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach ogélnego uzytku, a w szczegolnosci w pomieszczeniach
kuchennych,
2) przygotowanie i wydawanie positkow,
3) zwracanie uwagi na bezpieczenstwo wychowankow,
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, higieny oraz technologii pracy,
5) dokonywanie napraw sprzetu i urzadzen,

6) konserwacja sprzetu, zapobieganie zniszczeniom,
7) oszczedne wykorzystywanie powierzonych materiatow.
4 Szczegodlowe zakresy obowigzkow dla kazdego pracownika ustala Dyrektor Zespotu.

ROZDZIAL XIII
UCZNIOWIE Il WYCHOWANKOWIE

§ 68
1. Do grupy wychowawczej i do szkdt w Zespole przyjmowani sg wychowankowie:

1) skierowani przez Staroste Lubanskiego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedago-
gicznej lub innej poradni specjalistycznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

2) skierowani przez staroste wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nieletniego, a w przy-
padku braku miejsca zamieszkania - starost¢ wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego,
wobec ktorego wydane zostalo postanowienie sagdu o umieszczeniu w mtodziezowym o$rodku so-
cjoterapii lub w mtodziezowym osrodku wychowawczym, a Osrodek zostal wskazany przez Cen-
trum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Warszawie.

2. Szczegdtowe zasady kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu wychowankow,
o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 okre§lone sa w odrebnych przepisach.
§ 69
1. Wraz ze skierowaniem do Osrodka organ kierujacy przesyta w zaleznos$ci od rodzaju i za-

kresu opieki, ktorg ma by¢ objety wychowanek:

1) wyciag z aktu urodzenia,

2) odpisy aktow zgonu rodzicdéw, jesli nie zyja,

3) pos$wiadczenie zameldowania,

4) ostatnie $wiadectwo szkolne, zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

5) odpis arkusza ocen, w przypadku skierowania wychowanka do klasy drugiej lub trzeciej,

6) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

7) postanowienie sagdu o umieszczeniu dziecka odpowiednio w mtodziezowym osrodku socjoterapii lub
w miodziezowym osrodku wychowawczym,

8) kopie opinii Rodzinnego O$rodka Diagnostyczno — Konsultacyjnego
9) dokumentacje medyczng (karte zdrowia, karte szczepien, karty informacyjne z pobytu w zaktadzie
opieki zdrowotnej, ksigzeczke zdrowia dziecka),

10) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do nauki zawodu,
11) aktualny wywiad rodzinny,

12)  o$wiadczenie o objeciu dziecka ubezpieczeniem zdrowotnym z podaniem tytulu ubezpieczenia i

nr PESEL.
2. Szczegdlowe zasady przyjmowania wychowanka okreslaja odrgbne przepisy i procedura
ustalona przez Dyrektora Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

§70

1. Przeniesienie nieletniego do innego O$rodka moze nastapi¢ na podstawie opinii zespolu wychowaw-
czego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skutecznosci procesu reso-
cjalizacyjnego lub terapeutycznego jego i innych wychowankow, w szczeg6lnosci, gdy zastosowane
srodki wychowawcze nie przyniosty pozadanego rezultatu, a uczen (wychowanek) uporczywie i $wia-
domie uchyla si¢ od realizacji zatozonych celow wychowawczych razaco naruszajac swoje obowiazki
m.in. poprzez wielokrotne:

1) zazywanie $srodkow narkotycznych,

2) uzywania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osob,

3) spozywanie alkoholu,
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4) niszczenie mienia szkoty lub innych osob,

5) wulgarne zachowywanie si¢, demoralizowanie innych uczniéw (wychowankow),
6) narazanie zdrowia i zycia wlasnego i innych na niebezpieczenstwo,

7) nieusprawiedliwione nieuczgszczanie na zajgcia szkolne.

2. Wniosek o wskazanie Osrodka, do ktérego ma by¢ przeniesiony nieletni, wraz z opinig zespolu wy-
chowawczego sktada do Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Warsza -
wie dyrektor Zespotu, w ktorym nieletni przebywa.

3. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniego do osrodka wskazanego przez
Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Warszawie i przekazanie dokumen -
tacji nieletniego do tego osrodka.
§71
1. Skreslenie z listy ucznia (wychowanka) moze nastapi¢ w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w oérodku trwajacej dtuzej niz 8 tygodni, li-
czgc od daty powiadomienia o nieobecnosci nieletniego sadu rodzinnego,
2)  rezygnacji z dalszej nauki (pobytu w Zespole) zgtoszonej w formie pisemnej przez ucznia
(wychowanka) petnoletniego lub ustawowego przedstawiciela ucznia (wychowanka) niepetnoletnie-
go posiadajacego pelnag wladzg rodzicielska,
3)  skierowania ucznia (wychowanka) do innej szkoty (placowki).
2. Uczen objety obowiazkiem szkolnym moze by¢ skre§lony z listy uczniow jedynie z réwno-
czesnym przeniesieniem go do szkoly, w obwodzie ktorej zamieszkuje lub do innej szkoty (placowki)
umozliwiajacej realizacje obowigzku szkolnego.
§72
1. Skreslenie z listy ucznia (wychowanka) petnoletniego moze nastapi¢ réwniez w przypadku:

1) kilkakrotnego, uporczywego, $wiadomego uchylania si¢ ucznia (wychowanka) od realizacji zatozo-
nych celow wychowawczych,
2) kilkakrotnego, razacego naruszenia obowigzkéw ucznia (wychowanka) w szczegolnosci:
a) uzywanie przez ucznia (wychowanka) srodkéw narkotycznych,
b) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osob,
¢) spozywanie alkoholu,
d) niszczenie mienia szkoty lub innych oséb,
e) wulgarne zachowywanie sig,
f) narazanie zdrowia i zycia wlasnego i innych na niebezpieczenstwo,
g) popehienie przestgpstwa.
2. Szczegdlowe zasady skreslania ucznia (wychowanka) z listy okresla procedura ustalona przez Dyrektora
Zespohu po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

ROZDZIAL X1V
PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIA (WYCHOWANKA)

§73

Uczen (wychowanek) ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz
higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godno-
Sci,
3) troskliwego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i resocjalizacyjnym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze $wia-
topogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,
5) zglaszania wychowawcy, Dyrektorowi Zespotu i innym nauczycielom swoich probleméw
1 watpliwosci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych tre$ci nauczania i wychowania, zycia szkoty
oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwej pomocy,
6) whasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i
talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce,
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8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedago-
gicznego 1 zawodowego,

9) informacji, w tym informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

10) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotoéw i zachowania,

11) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

12)  korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksiegozbioru biblioteki zgodnie z ich
przeznaczeniem i w my$l obowigzujacych regulaminéw,

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w organiza-
cjach dziatajacych w Zespole,

14) reprezentowania placowki w konkursach przegladach zawodowych i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

15) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

16)  zamieszkania w Zespole i catodziennego wyzywienia na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

17) opieki lekarskiej 1 pielggniarskiej, stomatologicznej innej specjalistycznej na zasadach okre-
slonych w odrgbnych przepisach,

18) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,

19) nauki i socjalizacji,

20) utrzymywania kontaktéw z rodzicami, krewnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi, rowiesnikami,
21) dodatkowej pomocy nauczyciela lub wychowawcy zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materiatu i powtérnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci,

22) wstapienia do organizacji dziatajacej poza Zespotem, po poinformowaniu Dyrektora Zespotu,
23)  odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

24) zaopatrzenia w odziez, bielizn¢ osobistg, obuwie itp. na zasadach okre$lonych w statucie,

25) zachowania na wilasnos$¢ odziezy i innych przedmiotéw osobistego uzytku przy przejsciu pod
opieke rodzicdw lub innej placowki, badz rodziny,

26) udzialu w imprezach, wycieczkach, rajdach organizowanych dla mtodziezy,

27) kontynuowania nauki w okresie cigzy i macierzynstwa oraz zapewnienia stosownej opieki w Ze-
spole w czasie cigzy, porodu i po porodzie,

28)  ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i seksualnym, ochrony przed ponizajacym trakto-
waniem i karaniem,

§ 74
1. W przypadku naruszenia praw wychowanek moze ztozy¢ skarge do Dyrek-
tora Zespotu.
2. Na podstawie zebranych informacji o stanie faktycznym Dyrektor Zespotu
rozstrzyga sprawe¢ wydajac decyzje, o czym informuje strony w formie pisemne;.
3. W ciggu 7 dni decyzja moze by¢ zmieniona, jesli zaistniejg dodatkowe oko-
liczno$ci wyjadniajgce sprawe.
4, Od rozstrzygnigcia Dyrektora Zespotu stronom przystuguje prawo odwota-
nia do Dolnoslaskiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni od dor¢czenia decyz;i.
§75
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) w kazdej sytuacji zachowania si¢ w sposob godny mtodego obywatela i ucznia szkoty,
2) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
3) dbatosci o czystos¢ swojego stanowiska nauki (pracy) i nieopuszczanie go bez pozwolenia
nauczyciela,
4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania zadan domowych,
posiadania wyposazenia szkolnego niezbednego do rodzaju zajgc
5 ) niespdzniania si¢ na zajecia, niezaktocania swoim zachowaniem toku zajec,
6) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, uczestniczenia w wybranych

przez siebie zajg¢ciach pozaszkolnych lub wyréwnawczych,
7) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajg¢ciach lekcyjnych i grupowych wg nastgpujacych za-
sad:
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a) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien mie¢ forme pisemna,

b) z wnioskiem o usprawiedliwienie moze wystapi¢ lekarz (zwolnienie lekarskie), rodzic lub prawny
opiekun ucznia albo uczen, jesli ukonczyt 18 lat,

C) uczen lub jego rodzice (opiekunowie) zobowiazani sa powiadomié¢ wychowawce klasy lub grupy
w dowolnej formie, w ciggu 24 godzin (liczac od pierwszej godziny wymaganej obecnos$ci ucznia
w szkole lub grupie wychowawczej) o przyczynie nieobecnosci i poda¢ przewidywany czas jej
trwania,

d) pisemny wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy dostarczy¢ wychowawcy klasy, grupy
w terminie 3 dni po zakonczeniu nieobecnosci, z zastrzezeniem lit. f,

€) w przypadku niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w pkt d wnioski moga by¢ pozostawione
bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem lit. f,

f) wychowawca klasy, grupy uznaje nieobecno$¢ ucznia za nieusprawiedliwiong w przypadku
stwierdzenia sfatszowania wniosku o usprawiedliwienie, podania nieprawdziwych przyczyn nie-
obecnosci, uzyskania wiarygodnej informacji o rzeczywistej przyczynie nieobecnosci niezashugu-
jacej na usprawiedliwienie oraz w przypadku uznania, ze podana we wniosku przyczyna nie za-
stuguje na uwzglednienie,

g) uczniowie moga uzyskac¢ zwolnienie z zaje¢ (nieobecnos¢ usprawiedliwiona) z powodu waznych
przyczyn na podstawie pisemnej prosby rodzicéw (opiekunow) lub na wniosek wychowawcy kla-
sy, grupy lub samego ucznia. Zwolnienia moze udzieli¢ Dyrektor Zespotu.

8) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, a w szczegdlnosci:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Osrodka i innym doro-
stym oraz rowiesnikom poprzez spotecznie akceptowane formy,

b) przestrzegania kultury dyskus;ji,

c) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

d) poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,
e) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
f) zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba Ze szkodzitoby to zyciu i zdrowiu powierzajacego,
9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow,
10) wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw, unikania agresywnych zachowan, nieprowokowania
sytuacji konfliktowych

11)  dbania o schludny wyglad z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
a) ubiér noszony w czasie zaje¢ lekcyjnych powinien by¢ schludny i nie wyzywajacy,
b) uczen powinien posiada¢ odswietny stroj, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci szkol-

nych (w odcieniu bieli, szaro$ci, granatu lub czerni — dlugie spodnie, spddnica, stosowne
obuwie).

C) na lekcje wychowania fizycznego uczen ma obowigzek wktada¢ odpowiedni strdj sportowy (ko-
szulka na zmiang, krotkie spodenki lub dres, obuwie sportowe),

12)  postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o wspélne dobro, tad, czy-
sto$¢ 1 porzadek w Zespole,

13) dbania o honor i tradycj¢ Zespotu,

14) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Zespotu, nauczycieli, Rady Pe-
dagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

15) przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w Zespole,

16)  godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej,

17)  oszczednego gospodarowania woda, energia elektryczng i cieplna, sprzetem i urzadzeniami,

18) przebywania na terenie placowki, a poza nig tylko po uzyskaniu zezwolenia wychowawcy
grupy, wicedyrektora lub Dyrektora Zespotu (dotyczy wychowankow grup),
19) noszenia w grupach obuwia migkkiego,

20) pracy na rzecz klasy, grupy, Zespotu, ktéra obejmuje:
a) codzienne, doktadne sprzatanie uzytkowanych pomieszczen,
b) estetyczne i funkcjonalne zagospodarowanie terenu wokot budynku, dziatki w ogrodzie oraz
utrzymanie nalezytego porzadku,
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¢) urzadzanie pomieszczen grupy, szkoty, przygotowanie elementow dekoracyjnych (w uzgod-
nieniu z wychowawcg),

d) stalg konserwacja odziezy, pranie bielizny i odziezy osobistej,

e) pielggnacje warzyw, kwiatow, zbior owocow, warzyw i innych ptodow,

f) pomoc kolezankom i kolegom,

g) pomoc w kuchni,

h) pomoc w pracach porzadkowo-gospodarczych w placowce.

21) uczestniczenia w zajeciach organizowanych dla danej grupy,

22) wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcami w programowaniu zajec,

23) przestrzegania rozktadu dnia w grupie,

24) przestrzegania terminowego powrotu do Zespolu; powiadamianie w ciggu 24 godzin o przy-
czynie niedotrzymaniu terminu powrotu,

25) naprawienia wyrzadzonej szkody lub ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za wszelkie

szkody wyrzadzone §wiadomie, z wlasnej winy na rzecz placéwki, rowiesnikéw lub innych osob,

26)  rzetelnego wykonywania zadan zleconych przez samorzad, wychowawce, nauczyciela, dy-

rektora,

27) przestrzegania zakazu samowolnego przebywania w pomieszczeniach grup w czasie lekcji

i przerw miedzylekcyjnych.

28)  przychodzenia do szkoly nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwszymi zajeciami oraz

opuszczania szkoly bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych lub dodatkowych.

29) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw,

30) korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu

wg nastepujacych zasad:

a) rejestracja obrazu i dzwigku podczas zaje¢ moze odbywac si¢ za zgoda nauczyciela prowadza-
cego zajecia, a w innych sytuacjach za zgoda Dyrektora Zespotu,

b) uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych i szkolnych, zaje¢ w grupie wycho-
wawczej,

¢) rodzice moga skontaktowac si¢ z dzie¢mi za pomoca telefonu stacjonarnego Zespotu,

d) kazdy uczen ma prawo w uzasadnionych przypadkach skorzysta¢ z telefonu znajdujacego si¢ w

sekretariacie szkoty,

€) jezeli uczen ma przy sobie telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, to powinny
by¢ one wylaczone w czasie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych i
szkolnych, zaje¢ w grupie wychowawczej,

f) przez uzywanie telefonu komorkowego rozumie si¢ tez tadowanie jego akumulatora i mozliwe
jest to w grupach wychowawczych za zgodg wychowawcy. Ladowanie telefonow komérkowych
w szkole jest zabronione. Zabronione jest takze uzywanie w szkole, w czasie przerw telefonow
komérkowych jako odtwarzaczy.

2. W razie nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych, wychowanek powinien przekaza¢ telefon lub urzadzenie w depozyt nauczycielowi (wy-
chowawcy), w celu przekazania go rodzicom wychowanka lub zwrotu wychowankowi po czasie
ustalonym przez nauczyciela (wychowawce).

§76
1. Uczniom (wychowankom) nie wolno indywidualnie udawac¢ si¢ na obiekty sporto-
we.
2. Wszyscy uczniowie (wychowankowie) majg obowigzek dostosowania si¢ do pole-

cen nauczycieli, dyzurujacych uczniow oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do bu-
dynku, wychodzenia, korzystania z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. Uczniom nie wolno bez pozwolenia pracownika lub dyzurnego korzysta¢ z szatni.
Szatni¢ otwiera si¢ na 5 minut przed dzwonkiem i zamyka 5 minut po dzwonku na lekcje.

4, Uczniom (wychowankom) nie wolno oddala¢ si¢ z podworka poza teren Zespotu
bez pozwolenia nauczyciela (wychowawcy).

5. Po zakonczonych zajg¢ciach uczen nie powinien pozostawac na terenie szkoty.

6. Zabrania si¢ przynoszenia (przywozenia) do Zespotu i posiadania ostrych narzedzi

1 przedmiotéw, materialéw tatwopalnych, wybuchowych oraz innych zagrazajacych zdrowiu, a takze
papierosdw, zapalek, zapalniczek, alkoholu i narkotykéw itp. artykutow.
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ROZDZIAL XV
NAGRODY I KARY
§77

Uczen (wychowanek) ma prawo do nagrody za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczna,

2) wzorowg i kolezenska postawe,

3) szczegolne osiggniecia,

4) dzielno$¢ i odwage,

5) osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach,

6) aktywny udzial w zyciu szkoty i zajeciach pozalekcyjnych.

§78
1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow i wychowankow:
1) pochwata wychowawcy grupy (klasy),
2) pochwata Dyrektora Zespotu,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow, opiekunéw, sadu rodzinnego,

4) dyplom,

5) nagroda rzeczowa,

6) wpis do kroniki szkolnej,

7 zezwolenie na rozmowg telefoniczng do rodziny na koszt placowki,

8) zezwolenie na wykonanie przedmiotu lub ustugi w warsztatach szkolnych na prywatne po-
trzeby wychowanka (ucznia),

9) indywidualne korzystanie z rozrywek kulturalnych, o$wiatowych i sportowych na zewnatrz
placowki,

10) udzielenie dodatkowego urlopu,
11) nagrody przewidziane w ,,Regulaminie systemu motywacyjnego” stanowigcym zalacznik nr
2 do Statutu.
2. Nagrody finansowane sg z dochodow wiasnych lub z budzetu Zespotu.
3. Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ dla wyrdzniajacych si¢ uczniow inne nagrody i okresli¢ warun-
ki ich uzyskiwania.
§79
Nagroda dodatkowa jest zamieszczenie w aktach osobowych wychowanka informacji o udzieleniu nagrody.
§ 80
Nagrody mogg by¢ udzielane przez wychowawce klasy (grupy) lub na jego wniosek przez Dyrektora Zespo-
.
§ 81
Udzielenie nagréod powinno by¢ odnotowane w ,,Rejestrze nagrdd” i poswiadczone podpisem ucznia (wy-
chowanka).
§ 82
1. Za uchylanie si¢ od obowiazkéw i niepodporzadkowanie ustalonym normom zachowania uczen
moze zosta¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1)  upomnienie lub nagana wychowawcy,

2)  upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu,

3)  ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow,

4)  zakaz udziatlu w imprezie szkolnej, wycieczce, rajdzie, itp.,

5)  przeniesienie ucznia do innego oddziatu lub innej szkoty (zgodnie z przepisami),
6)  przeniesienie do innego pokoju (grupy),

7)  powiadomienie sadu o niewlasciwym zachowaniu ucznia (wychowanka),
8)  wystapienie z wnioskiem o skierowanie do innej placowki,

9)  zakaz opuszczania placowki z zastrzezeniem ust. 3,

10) publiczne przeproszenie poszkodowanego,

11) zakaz ogladania telewizji (filmu, programéw rozrywkowych),

12) zakaz reprezentowania Zespotu na zewnatrz,

13) zakaz wyjazdu na urlop,
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14) skrocenie urlopu,
15) cofniecie udzielonych, a niezrealizowanych w petni wszystkich lub niektorych nagrod,
16) skreslenie z listy wychowanka petnoletniego,

17) kary przewidziane w ,,Regulaminie systemu motywacyjnego”, ktéry stanowi zatacznik nr 2

do Statutu.
3 Zakaz opuszczania placowki nie moze ogranicza¢ prawa wychowanka do kontaktu z rodzi-
ng.
4 W Zespole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.
5 Kary nalezy stopniowa¢, jednakze w uzasadnionych okolicznosciach pomija si¢ kolejnos¢

stosowania kar.
§83
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz 2 tygodnie), jezeli uzasadnia to przy-
puszczenie, ze zachowanie ucznia (wychowanka) mimo niewykonania kary ulegnie poprawie. Jezeli w okre-
sie zawieszania kary uczen (wychowanek) sprawuje si¢ nienagannie, zawieszona kara zostaje darowana.
§ 84
1. Kary moga by¢ stosowane tylko indywidualnie:

1) zajedno przewinienie, a takze za kilka przewinien rozpatrywanych acznie, karze sie jeden raz,

2) w stosunku do ucznia (wychowanka), ktéry przeprosit osobe pokrzywdzong oraz naprawit wyrza-
dzong szkode mozna odstgpi¢ od wymierzenia lub wykonania kary.
2. Decyzj¢ w sprawach zawieszenia lub odstapienia od wymierzenia kary podejmuje wymierzajacy kare.
§ 85
1. Od udzielonej kary uczen (wychowanek) moze si¢ odwotaé na pismie w terminie do 24 godzin od
chwili otrzymania (powziecia) wiadomosci o udzielonej karze. Odwotanie wnosi si¢ do wymierzajacego
kare, ktory powinien je rozpatrzy¢ z udziatem przedstawicieli wytypowanych przez Mtodziezowa Rade
Wychowankéw. Do czasu rozpatrzenia odwotania wykonanie kary ulega zawieszeniu.

2. Kara jest prawomocna po uptywie 24 godzin od chwili jej ogloszenia. Wymierzajacy kar¢ moze na-
kaza¢ natychmiastowe jej wykonanie.

3. Karg uwaza si¢ za niebyta po uptywie 2 miesigcy od daty jej udzielenia z zastrzezeniem § 82.
§ 86
Kar¢ wymierza :
1)  wychowawca grupy (klasy) z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela lub innego pracow -
nika Zespotu,
2)  Dyrektor Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej, Zespotu Wychowawczego, wychowawcy
klasy (grupy), innego pracownika.
§ 87
1. Kare mozna udzieli¢ w terminie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu uzasadnia-
jacego jej udzielenie.
2. Kar¢ mozna udzieli¢ po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego.
3. Fakt udzielania kary nalezy odnotowa¢ w ,,Rejestrze kar” wraz z podpisem wychowanka poswiad-
czajacym przyjecie do wiadomosci.
§ 88
Karg dodatkowg jest zamieszczenie w aktach osobowych ucznia (wychowanka) informacji o udzieleniu kary
na okres do 6 miesi¢cy.

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 89
Regulaminy okreslajace dzialalno§¢ organdw Zespotu, a w szczeg6lnosci wynikajace z nich cele i zadania
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.
§ 90
1. Pobyt wychowankéw w Zespole jest bezptatny.
2. Optlate za posilki w stotéwce Zespohu, rowna wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywie-
nie, ponoszg rodzice, prawni opiekunowie lub wychowankowie posiadajacy zrodta dochodu.

3. Zasady wnoszenia oplat okreslaja odrgbne przepisy.
§ 91
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Rodzice (opiekunowie) wychowanka zobowigzani sg do wyposazenia swoich dzieci w odziez i inne przed-
mioty uzytku osobistego, jak rowniez podrgczniki i przybory szkolne.

§92
Zespot moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniatl szkolny.
§93
L. Zespot prowadzi nastepujgca dokumentacje dodatkows:
1) rejestr wyjazdow wychowankow,
2) rejestr ucieczek i samowolnych opuszczen Osrodka,
3) rejestr chorych.
2. Rejestr wyjazdow obejmuje wyjazdy wychowankow poza teren miasta i gminy Le-

$na z wyjatkiem wyjazdoéw do lekarzy, na konsultacje, badania itp.

§ 94
1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.
2. Prawo zglaszania poprawek i zmian do Statutu przystuguje wszystkim organom Zespotu.

§ 95
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem podlegaja regulacji na podstawie odrgbnych przepisow.
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