Zarzadzenie Nr 32/2009
Starosty Lubanskiego
z dnia 8 czerwca 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w
Lubaniu

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Lubaniu, o nast¢pujacej tresci:

I.

I. Przepisy wstepne

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki i1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

d) zasady przyznawania nagrod Starosty Lubanskiego,

e) zasady wnioskowania o przyznanie i1 wyplacania dodatkow specjalnych
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz doradcow i asystentow,

f) zasady przyznawania premii dla pracownikéw obstugi,

Warunki i sposéb przyznawania dodatku za wieloletnia pracg oraz nagrody jubileuszowej
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008 r. Nr 223, poz. 1458), zwanej w dalszej tre$ci Regulaminu Ustawa.

Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

pracodawcy — rozumienie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Lubaniu,

Staro$cie - rozumienie si¢ przez to Staroste Lubanskiego lub osobg, ktora upowaznit do
wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,
Wicestaro$cie — rozumienie si¢ przez to Wicestaroste,

Sekretarzu — rozumienie si¢ przez to Sekretarza Powiatu,

Skarbnika - rozumienie si¢ przez to Skarbnika Powiatu,

pracowniku - rozumienie si¢ przez to osobg zatrudniona w Starostwie Powiatowym w
Lubaniu na podstawie umowy o prace,

starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lubaniu,

komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wydziatl, referat, zespot lub
samodzielne stanowisko pracy w Starostwie,

Ustawie — rozumienie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

Rozporzadzeniu - rozumienie si¢ przez to rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr 50,
poz. 398).



II. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

§3

Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych
zatrudnianych w Starostwie Powiatowym na podstawie umowy o pracg¢ okresla wykaz

stanowisk  (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obshugi) zgodnie z ponizsza tabela.

WYKAZ STANOWISK

doradcéw 1  asystentow,

(KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, DORADCOW I SYSTENTOW,

POMOCNICZYCH I OBSLUGI)

Poziom
wynagrodzenia Maksymalne wymagane
Ynagro Stawka kwalifikacje
zasadniczego
. — dodatku
Lp. Stanowisko Minimalna . .
. Sfunkcyjnego wyksztatcenie oraz .
i maksymalna e . .. staz pracy
. o umiejetnosci
kategoria (w latach)
. zawodowe
zaszeregowania
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 2 3 4 5 6
— -
1 | Sekretarz powiatu XVII-XVIII 6 Wyzsze‘ prawnieze 4
lub administracyjne
2 | Geodeta powiatowy XV-XIX 6 wedlug odrgbnych przepisow
Kierownik osrodka
3 | dokumentacji geodezyjne;j XV-XVII 5 wedhlug odrgbnych przepisow
1 kartograficznej
Przewodniczacy Zespotu
4 | Uzgadniania XV-XVII 5 wedtug odrebnych przepiséw
Dokumentacji Projektowej
Ofrodia Doloumentac Wyzsze*>
5 o L XV-XVI 4 o odpowiedniej 4
Geodezyjne i specjalnosci
Kartograficznej ped
Wyzsze**
6 | Geolog powiatowy XV-XIX 5 o odpowiedniej 5
specjalnosci
7 P0w1atowy,rzeczn1k XV-XVII 5 wyzszet® 5
konsumentéw
Przewodniczacy
8 pow1atoyveg0 zespotu ds. XV-XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
orzekania o
niepetnosprawnosci.




Wyzsze**

9 |Naczelnik wydzialu o odpowiednie;j 5
specjalnosci
10 Audytor wewnetrzny XV-XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
Kontroler wewngtrzny
Inspektor kontroli Wyzsze**
11 |dokumentacji geodezyjnej o odpowiedniej
i kartograficznej specjalnosci
Kierownik referatu,
zespotu
Petnomocnik ds. ochrony e
informacji niejawnych Wyzszer”
. XII-XVI 3 o odpowiedniej 4
12 Adm} mstr(?ltor . . specjalnosci
bezpieczenstwa informacji
Zastgpca naczelnika
wydzialu
13 ngtqpca gléwnego XIV-XVI 3 Wst;e 3
ksiggowego ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
wyzsze**
Glowny specjalista o odpowiedniej 4
1 XII-XVI 2 specjalnosci
Glowny specjalista ds. wedtug odrgbnych 3
BHP przepisow
wyzsze**
2 | Inspektor XII-XV | - o odpowiednie;j 3
specjalnosci
Starszy specjalista, wyzsze**
starszy informatyk © Odp(')Wled,nl.e_] 3
3 specjalnosci
Starszy specjalista ds. XI-XIV | e wedtug odrebnych przepisow
BHP
starszy geodeta, wyzsze **
4 wedhug odrgbnych 3
starszy kartograf przepisdw
5 | Podinspektor, Wyzsze** | ——-emmem-
informatyk $rednie* 3
wyzsze* geodezyjne
geodeta, X-XIV | e i kartograficzne |
6 srednie™**
kartograf geodezyjne 3

1 kartograficzne




7 | Specjalista Srednie®** 3
X-XIr | e
Specjalista ds. BHP Wedhug odrgbnych przepiséw
8 |Samodzielny referent IX-XIT | e Srednie®** 2
9 |Referent prawny VII-XI | - wyzsze** prawnicze | ------
_ . sk ;

10 Refgrgnt prawno VIEXT | e wyzsze** prawnicze |
administracyjny lub administracyjne
Referent,

11 |kasjer, IX-XI | - Srednie™** 2
ksiggowy

1 | Mlodszy referent, 1741155 G [— Srednie*** | e
mtodszy ksiggowy

Stanowiska doradcéw i asystentow.

1. |Doradca XVII-XVIII 3 wyzsze** 5
2. | Asystent XI-XII 2 srednie*** | --—mee-
Stanowiska pomocnicze 1 obstugi

Pracowmk II stopma XXV | e WYZSze 3
1 | wykonujacy zadania

w ramach robot wyzsze*

publicznych lub prac XI-X1r | - -

interwencyjnych

Pracownik I stopnia X-XII | - Srednie®** 3

) wykonujacy zadania X-XT | el Srednie™** 5
w ramach robot
publicznych lub prac VILEX | e Srednie®** }
interwencyjnych
Archiwista, srednie®** -

3 |Starszy archiwista VIEVIIE oo

.. ) Srednie®** -

4 Pomoc administracyjna mr-vir - | -

5 Kierowca samochodu VILVIT | e wedtug odrebnych przepisow
osobowego

zasadnicze

6 |Konserwator VII-IX Zawodowe*

7 |Robotnik gospodarczy AV | (R Ip— podstawowe* -

seokokok ok _

2 Wozny/wozna v-vi | - podstawowe

_______ seskesksksk -

9 | Sprzataczka I-v podstawowe




* Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o prac¢ uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na
kierowniczych stanowiskach urze¢dniczych nalezy rozumie¢ rowniez wykonywanie
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 Ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy okreslaja
odrgbne przepisy

** Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg¢ uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

***Qrednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

*#*xZasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

wEkH**IPodstawowe 1 umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktorym mowa w ust., osoby nie spetniajace;]
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okre§lonych niniejszym Regulaminem, pod
warunkiem spetnienia co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
w Rozporzadzeniu.

3. Osoba zatrudniona zgodnie z ust.2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez starostwo, okreslonych w wykazie
stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, doradcow 1 asystentow,
pomocniczych i obstugi) do regulaminu.

4. Zatrudnianie na poszczegolne stanowiska osob nie spelniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegodlnosci jesli w procesie naboru nie zglosit si¢ Zaden
zainteresowany, albo zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawal rekojmi nalezytego
wykonywania obowiazkow.

5. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowiazuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone w Ustawie oraz w Rozporzadzeniu.

III. Szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



§5
Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, zgodnie z ponizsza
tabela:

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1.100 - 1.250
II 1.120 - 1.300
I 1.140 - 1.360
v 1.160 - 1.430
\% 1.180 - 1.500
VI 1.200 - 1.650
VII 1.250 - 1.800
VIII 1.300 - 1.950
IX 1.350 - 2.100
X 1.400 - 2.250
XI 1.450 - 2.400
XII 1.500 - 2.600
XII 1.600 - 2.800
XIv 1.700 - 3.000
XV 1.800 - 3.300
XVI 1.900 - 3.600
XVII 2.000 - 4.000
XVIII 2.200 - 4.400
XIX 2.400 - 4.800

IV. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego.

§ 6



1. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach zwiazanych z kierowaniem lub koordynowaniem samodzielna komorka
organizacyjng oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Maksymalna wysoko§¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla
ponizsza tabela.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

L Kwota
St;wka dpdatku Procent najnizszego Asdhiten Gl ieTs
unkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego do-
1 2 3
1 do 40 440,00
2 do 60 660,00
3 do 80 880,00
4 do 100 1.100,00
5 do 120 1.320,00
6 do 140 1.540,00

V. Zasady przyznawania nagrod Starosty Lubanskiego.

§7
1. W ramach posiadanych $rodko6w na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd z
przeznaczeniem na wyptate pracownikom nagrod, okreslonych w dalszej czgsci regulaminu.
2. Wysokos¢ funduszu nagréd ustala si¢ do wysokosci 5%, planowanej na kazdy rok
budzetowy, kwoty wynagrodzen osobowych rozliczanej z budzetem powiatu w rozdziatach
71013, 73011 oraz 75020. Do kwoty wynagrodzen, stanowiacej podstawe ustalenia
wysokosci funduszu nagrod, nie wlicza si¢ kwot przeznaczonych na wyptaty nagrod
jubileuszowych i odpraw emerytalnych.
3. W uzasadnionych przypadkach fundusz nagréd pienigznych moze by¢ podwyzszony przez
Staroste.
§8
Starosta moze przyznac:
a) nagrodg roczna — za dany rok,
b) nagrode z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego - raz w roku w Dniu Pracownika
Samorzadowego,
c) nagrodg uznaniowa - raz w roku dla poszczegdlnego pracownika.



§9
Nagroda, o ktorej mowa w § 8, moze by¢ wyplacana w réznych wysokosciach poszczegolnym
pracownikom Starostwa, w kwocie ustalonej indywidualnie przez Starost¢ dla kazdego z
nagrodzonych pracownikow.

§ 10
1. Umotywowane wnioski o nagrodg sktadaja:
a) Kierownicy referatoéw — dla pracownikow referatow Starostwa,
b) Naczelnicy Wydziatow - dla pracownikow wydziatow Starostwa,
c) Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik - dla Naczelnikow Wydziatow i samodzielnych

pracownikow,
d) Starosta z wlasnej inicjatywy — wedtug uznania dla poszczegdlnego pracownika.
2. Whioski sktadane sa do Sekretarza, ktory sporzadza ich zbiorcze zestawienie.
3. Whioski podlegaja zaopiniowaniu przez Wicestaroste i Sekretarza w ramach
podleglosci okreslonej w regulaminie organizacyjnym Starostwa.
4. Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik nr 1.

§11

1. Wnioski o nagrody roczne sktada si¢ w terminie do 30 listopada kazdego roku, a decyzj¢ co
do przyznania nagrod Starosta podejmuje do 15 grudnia kazdego roku.

2. Wnioski o nagrody na Dzien Pracownika Samorzadowego sklada si¢ do 30 kwietnia kazdego
roku. Decyzj¢ w sprawie przyznania nagrod Starosta podejmuje do 15 maja roku
kalendarzowego.

3. Whnioski o nagrody incydentalne sklada si¢ do 10 kazdego miesiaca, a decyzje co do
przyznania tych nagrdd Starosta podejmuje w terminie 10 dni od dnia ztoZzenia wniosku.

§12
1. Odpowiedzialnym za obslugg techniczno — organizacyjna funduszu nagrod jest Wydziat
Organizacyjno — Prawny.
2. Odpowiedzialnym za obstugg finansowa funduszu nagrod pienigznych jest Wydzial Budzetu 1
Finansow.

§13
Wydziat Organizacyjno — Prawny:
a) wylicza skutki finansowe przyznawanych pracownikom nagrod,
b) sporzadza list¢ przyznanych pracownikom nagrdd,
c) przekazuje liste do akceptacji StarosScie,
d) zaakceptowana przez Staroste list¢ nagrod przekazuje Wydzialowi Budzetu i
Finansow do 20 dnia danego miesiaca.

§ 14
. Starosta moze przyzna¢ nagrody roczne, nagrody na Dzien Pracownika Samorzadowego,
badz nagrody uznaniowe pracownikom, ktorzy:
a) wzorowo wypelniaja swoje obowiazki, sa dyspozycyjni, kreatywni, lojalni 1
operatywni,
b) podnosza umiejetnosci zawodowe, wyrdzniaja si¢ bardzo dobra znajomoscia
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przepisOw prawa,

c) podnosza jakos¢ 1 efektywno$¢ swojej pracy w sposob szczegdlny przyczyniaja si¢ do
prawidtowego i rzetelnego wykonywania zadan Starostwa.

2. Decyzja o przyznaniu nagrod moze uwzgledniac¢ takze:

a) charakter i stopien ztozonosci realizowanych przez pracownikow zadan,

b) rozwiazywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegdlnym stopniu
trudnosci i znaczeniu dla pracy Urzedu,

C) przejawianie inicjatywy i samodzielno$ci (innowacyjnosc),

d) realizacj¢ zadan dodatkowych.

§15
Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktorego w okresie ocenianych 6 miesigcy stwierdzono:
a) wplynigcie zasadnej skargi,
b) udzielenie kary dyscyplinarnej lub porzadkowe;.

§16
W sprawach nie uregulowanych maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

VI. Zasady wnioskowania o przyznanie i wyptacania dodatkéw specjalnych pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach urz¢dniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych oraz doradcow 1 asystentow.

§17

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
Starosta moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Starosta przyznaje pracownikowi dodatek specjalny na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢
przyznany w wysokosci wyzszej.

4. Przepisy ust. 1 — 3 nie maja zastosowania wobec Starosty, Wicestarosty i Skarbnika.

§ 18
1. Dodatek specjalny przyznawany jest na wniosek bezposredniego przetozonego,
zaopiniowany przez Sekretarza. Wzor wniosku o przyznanie dodatku specjalnego stanowi
zalacznik nr 2.
2. Wnioski w zakresie pracownikow samodzielnych stanowisk pracy w Starostwie
Powiatowym przygotowuje 1 przedstawia Naczelnik Wydzialu Organizacyjno —
Prawnego Sekretarzowi celem zaopiniowania.

§19
1. Wyptata dodatku specjalnego nastgpuje wraz z wyplata wynagrodzenia za dany miesiac
kalendarzowy
2. Termin sktadania propozycji do akceptacji Staroscie ustala si¢ do10—tego dnia pierwszego
miesiaca, ktorego dotyczy wniosek o przyznanie dodatku.



Wydziat Organizacyjno — Prawny przekazuje zatwierdzone przez Staroste dodatki
specjalne Wydziatowi Budzetu i Finansé6w do 20—go dnia pierwszego miesiaca, za ktory
zostal przyznany dodatek specjalny, jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, dodatki
specjalne przekazuje si¢ w dniu poprzednim.

VII. Zasady przyznawania premii dla pracownikow obstugi.

§ 20

1. W ramach srodkow ustalonych na wynagrodzenia na dany rok Starosta moze przyznad
premig¢ pracownikom obstugi w zaleznosci od charakteru ztozonosci i efektow pracy.
2. Premia ma charakter uznaniowy.
3. Premia przyznawana jest kwotowo do wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
§21
Premia przyznawana jest na okres jednego miesiaca i wyplacana jest facznie z wynagrodzeniem
za pracg.
§22
1. Propozycje wysokosci premii dla podleglych pracownikow sktada Naczelnik Wydziatu

2.

3.

Organizacyjno-Prawnego na wniosek zastgpcy Naczelnika.

Termin sktadania propozycji premii do akceptacji Staroscie ustala si¢ na dzien 18-tego
kazdego miesiaca kalendarzowego.

Zatwierdzone wnioski premiowe — Wydzial Organizacyjno-Prawny przekazuje do
Wydziatu Budzetu i Finans6w do dnia 20-tego danego miesiaca kalendarzowego.

§23

Przyznana pracownikowi premia moze by¢ podwyzszona (do 40% wynagrodzenia zasadniczego)
w szczegblnie uzasadnionych wypadkach, tj.:

a) dlugotrwalego zastgpstwa innego pracownika,

b) samodzielno$ci, dyspozycyjnosci i odpowiedzialno$ci pracownika,

¢) realizacji zadan dodatkowych.

§ 24

Zmniejszenie lub pozbawienie premii mozna dokona¢ za nieprzestrzeganie niniejszych zasad i
dyscypliny pracy, tj.:

a)
b)

c)

d)
e)

spdznianie,

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy,

spozywanie alkoholu na terenie zaktadu pracy badz przebywanie w pracy w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu,

nieprzestrzeganie zasad bhp i p.poz.,

nieprawidlowe  wykonywanie = obowiazkéw  pracowniczych  wynikajacych z
indywidualnego zakresu obowiazkow.

§25

Do trybu sktadania wnioskow o podwyzszenie, zmniejszenie lub pozbawienie premii oraz ich
rozpatrywania stosuje si¢ odpowiednio § 22.
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VIII. Postanowienia koncowe

§ 26

Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia niniejszego regulaminu nie spelniaja wymagan
kwalifikacyjnych oraz nie posiadaja stazu pracy ustalonych niniejszym regulaminem, moga nadal
by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

§27

Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia regulaminu nastgpuja z zachowaniem procedury witasciwej dla
jego uchwalenia.

§ 28

Traca moc zarzadzenia:

Zarzadzenie Nr 22/2008 Starosty Lubanskiego z dnia 11 czerwca 2008 r. w sprawie
regulaminu przyznawania nagroéd Starosty Lubanskiego pracownikom zatrudnionym w
Starostwie Powiatowym w Lubaniu,

Zarzadzenie Nr 40/2008 Starosty Lubanskiego z dnia 17 wrze$nia 2008 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia Nr 22/2008 Starosty Lubanskiego z dnia 11.06.2008 r. w sprawie
regulaminu przyznawania nagroéd Starosty Lubanskiego pracownikom zatrudnionym w
Starostwie Powiatowym w Lubaniu,

Zarzadzenie Nr 49/2008 Starosty Lubanskiego z dnia 24.10.2008 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia Nr 40/2008 Starosty Lubanskiego z dnia 17.09.2008 r. w sprawie regulaminu
przyznawania nagrod Starosty Lubanskiego pracownikom zatrudnionym w Starostwie
Powiatowym w Lubaniu,

Nr 26/2008 Starosty Lubanskiego z dnia 27 czerwca 2008 toku w sprawie okre$lenia
trybu wnioskowania o przyznanie i wyplacania dodatkow specjalnych pracownikom
zatrudnionym w Starostwie Powiatowym w Lubaniu,

Nr 3/2003 Starosty Lubanskiego z dnia 3 stycznia 2003 r. w sprawie przyznawania premii
dla pracownikow obstugi Starostwa Powiatowego w Lubaniu.

§ 29

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez udostepnienie go w formie elektronicznej w sieci wewngtrznej starostwa
na wspolnym dysku sieciowym.

11



Zatacznik Nr 1

Luban, dnia .............ooveeeennn. ..

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

U rocznej — za dany rok,*
O z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego - raz w roku w Dniu Pracownika Samorzadowego, *
U uznaniowej - raz w roku dla poszczegdlnego pracownika. *

* ( zakresli¢c wiasciwa kratke)

1. Imig i NAZWISKO PIrACOWNIKA:........eevtieiieiieiietieieet ettt ettt e teeteeabeseteetaestaesseesbeeseensaensennsennns
2. StanOWISKO STUZDOWE.......c.eiiiiiiiiiiee ettt et et ettt saeesaeenaees
3. KOmOrka OTZaniZaCYNa. ....c.coueruieuiiriiriieiietee sttt ettt ettt et ettt ettt eb et besb et eaee e
4. Wnhnioskujg o przyznanie nagrody pieni€znej W WySOKOSCI ......ceeruerierierieneenienieenieenieeiens ztotych
(SEOWIIIE) ...ttt ettt et e vt e et e e e vt e e teeetaeeateeestaeessseessseassseasseensseessseasseessseensneans

5. Whniosek o nagrode¢ uzasadniam:

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)

Opinie:
Opiniuj¢ pozytywnie / negatywnie przyznanie nagrody w proponowanej wysokosci.

(data) (podpis i pieczatka wicestarosty)
Opiniuj¢ pozytywnie / negatywnie przyznanie nagrody w proponowanej wysokosci.

(data) (podpis i pieczatka sekretarza)

Decyzja:
Przyznaj¢ / Nie przyznaje nagrode w proponowanej wysokosci i polecam ja wyptacié.
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(data) (podpis i pieczatka starosty)
Zalacznik Nr 2

Luban, dnia ..............cveeeennn. ..

WNIOSEK
O PPRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

1. Imig i NAZWISKO PraCOWINIKA:......cccviviiriieriieiieieeie e e ere e sttesteesteesraesseessaesseebeeseensessnessnessnennns

2. StanoWiSKO SHUZDOWE........ccviiiiiiieiiecieceste ettt ettt et e e et enbeenseenteeabeennas

3. KOmOTrKa OraniZaCY Na.......c.cccvevvirieriierieieeieeieeieetesetestaesteestaesseesseesseesseasseessesssesssesseesssesseensens

4. Wnioskuj¢ o przyznanie dodatku specjalnego w wysokosci ........... % (facznego wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika)

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)

Opinie:
Opiniuj¢ pozytywnie / negatywnie przyznanie dodatku specjalnego w proponowanej wysokosci.

(data) (podpis i pieczatka sekretarza)

Decyzja:
Przyznaj¢ / Nie przyznaj¢ dodatek specjalny w proponowanej wysokosci i polecam go wyplacic.

(data) (podpis i pieczatka starosty)
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