Uchwala nr XXIX /142 /2004
Rady Powiatu Lubanskiego
z dnia 27 maja 2004 roku

w  sprawie przyjecia  Powiatowego  Programu  Wyrownywania Szans  Osob
Niepetnosprawnych i Przeciwdzialania Ich Wykluczeniu Spolecznemu oraz
Pomocy w Realizacji Zadan Na Rzecz Zatrudniania Osob
Niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 35 a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze

zmianami) oraz art. 4 ust.1 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie powiatowym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz.1592, ze zm.)

Rada Powiatu Lubanskiego uchwala Powiatowy Program Wyrownywania Szans Osob
Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy
w Realizacji Zadan Na Rzecz Zatrudniania Osob Niepetnosprawnych.

§1

Powiatowy Program Wyrownywania Szans Osob Niepetnosprawnych
i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu

oraz Pomocy w Realizacji Zadan Na Rzecz Zatrudniania Osob Niepetnosprawnych

Podstawa prawna:

O art. 69 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z dnia 16
lipca 1997 r., Nr 78, poz. 483 ze zm.)

o art. 4 ust.1 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (Dz.U.
z2001r. Nr 142, poz.1592, ze zm).

o art. 35 a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze
zmianami).

Wprowadzenie

Zgodnie z Konstytucja RP, osoby niepelnosprawne maja takie same prawa jak wszyscy
obywatele. W rzeczywistosci jednak napotykaja one na zbyt wiele przeszkod, by mogty
z tych praw w pelni korzysta¢. Realizacja postulatu rownych praw o0sob niepelnosprawnych



wymaga z jednej strony przeciwdzialania ich dyskryminacji, a z drugiej strony stworzenia
warunkow do korzystania z przystugujacych im praw.

Gleboka niewiedza na temat zrédet i konsekwencji niepetnosprawnosci prowadzi do ré6znego
rodzaju przejawow uprzedzen, stereotypow, nieckompetencji czy arogancji. Skutkiem tego jest
istniejacy ciagle podzial na "spoteczenstwo" i "niepelnosprawnych". Celem Programu
w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym jest propagowanie nowej wizji, w ktorej
ludzie z niepetnosprawnoscia nie sa obiektem akcji charytatywnych i1 pacjentami, ale
niezaleznymi obywatelami w pelni zintegrowanymi ze spotecznoscia.

Wedhug art. 69 Konstytucji, osobom niepetnosprawnym wiadze publiczne udzielaja, zgodnie
Z ustawa, pomocy w zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji
spolecznej. Aktem wykonawczym jest ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osoOb niepelnosprawnych (Dz. U. z dnia
9 pazdziernika 1997 r. nr 123, poz. 776 ze zm.)

Miejsce realizacji Programu:
Powiat Lubanski

Adresaci Programu:
Osoby niepelnosprawne, organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby niepelnosprawne
1 dziatajace na ich rzecz, kadra pomocy spotecznej, rodziny z osoba niepelnosprawna.

Koordynator Programu:
Starostwo Powiatowe w Lubaniu

Partnerzy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubaniu, Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu,
Warsztaty Terapii Zajgciowej, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Polski Zwiazek Niewidomych, Miejski i Gminne Os$rodki
Pomocy Spoteczne;.

Sposoby finansowania Programu:

Z budzetu powiatu lubanskiego, zgodnie z kompetencjami wynikajacymi z ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, ze  $Srodkow  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepetlosprawnych, w miar¢ mozliwosci ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 innych funduszy Unii Europejskiej oraz ze srodkéw pozabudzetowych.

Misja:
Wspieranie oséb niepetnosprawnych w drodze do pelnoprawnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Diagnoza:

Skala niepelnosprawnosci na Dolnym Slgsku i Powiecie Lubariskim

Zdetiniowanie niepelnosprawnosci jest pierwszym i zarazem kluczowym krokiem na drodze
pomiaru jej zasiggu. Niepelnosprawno$¢ mozna zroéznicowa¢ na niepelnosprawnosé
biologiczna, oznaczajaca subiektywne odczuwane przez dana osobg uposledzenie niektorych
funkcji jej organizmu, a niepelnosprawno$¢ prawna, zwiazana z orzeczeniem stopnia
inwalidztwa, wydanym przez odpowiednie organy panstwa. Obie kategorie
niepetnosprawno$ci moga znacznie od siebie r6zni¢ sig, w skutek czego, wiele $wiadczen



trafia do ludzi sprawnych, za$ niektére osoby niepetnosprawne, chcace korzysta¢ ze wsparcia
systemu, nie moga tego uczyni¢ w wystarczajacym stopniu.

Wyniki przeprowadzonego w 2002 roku Narodowego Spisu Powszechnego pokazuja, ze
10.8% populacji Dolnoslazakéw deklaruje niepelnosprawnos¢ biologiczna, lecz  jedna
czwarta z nich (2,7%) nie ma orzeczonego tytutu niepetnosprawnosci.

W 2002r. w powiecie lubanskim ilo$¢ 0s6b uznawanych za niepetnosprawne wynosita 8122'
0s0b.

Liczba o0s6b niepetnosprawnych w wojewddztwie dolnoslaskim wynosi 435,8 tys.,
co stanowi 15,1% ogéhu ludnosci wojewodztwa. Liczba 0sdb niepetnosprawnych w powiecie
lubanskim wynosita w 2002r. 14,05% ogotu ludnosci powiatu (8122 osoby). Uwzgledniajac
ich rodziny i1 krewnych, a takze opiekundéw, ponad potowa Dolnoslazakéw odczuwa skutki
zwiazane z niepelnosprawnoscia.

Wiek , ple¢ i miejsce zamieszkania.

Wiek jest jednym z najistotniejszych czynnikdéw determinujacych stan zdrowia, okres$lajacy
dang osobg jako niepelosprawna. Osoby niepetnosprawne na Dolnym Slasku to na ogdt
osoby starsze.

W 2002 roku wsérod ogoétu niepetnosprawnych mieszkancow Dolnego Slaska kobiety
stanowily 53,7%, wsrdéd ogédtu niepelnosprawnych mieszkancow powiatu lubanskiego byto
4.384 tys. kobiet (54%) 1 3.738 tys. mgzczyzn.

Wyksztalcenie.

Osoby niepetnosprawne maja nizszy poziom wyksztalcenia niz osoby w pelni sprawne.
Wynika to z barier architektonicznych w szkotach 1 uczelniach wyzszych, barier
w komunikowaniu si¢ z reszta srodowiska, probleméw zwiazanych z dojazdem do miejsca
ksztalcenia, wyposazeniem w sprzet rehabilitacyjny oraz pomoce dydaktyczne, a takze barier
psychologicznych.

Na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest bardzo niewiele szkot posiadajacych
zlikwidowane bariery architektoniczne. Rdwniez w powiecie lubanskim ma miejsce podobna
sytuacja, ktora opisano w dalszej czgsci Programu.

Dzieci niepetnosprawne w oddziatach integracyjnych
Na terenie powiatu lubanskiego w przedszkolach, szkotach podstawowych 1 gimnazjalnych

nie wystgpuja oddzialy integracyjne. Dzieci niepetnosprawne w wieku szkolnym przebywaja
na terenie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lubaniu.

Dziatalno$¢ Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lubaniu

Osrodek jest placowka dla dzieci 1 mtodziezy z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym i glgbokim w wieku od 6 do 25 lat. W skiad Osrodka
wchodza- Szkota Podstawowa Specjalna, Gimnazjum Specjalne, Zasadnicza Szkola
Zawodowa Specjalna z Oddziatlem Przysposabiajacym do Pracy i internat.

Osrodek zajmuje budynki przy ul. Kopernika 1 — internat 1 Kopernika 35 — szkota.

Glownym zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankow, w miarg¢ ich mozliwosci, do
samodzielnego udzialu w Zyciu spotecznym, w integracji ze srodowiskiem. Rewalidacyjnym
celem nauczania 1 wychowania jest osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju
wychowankéw, pomoc w wyrownywaniu szans zyciowych, wyzwalanie motywacji do

' PCPR w Lubaniu



dziatania, przygotowanie do petienia rél spotecznych, na miar¢ indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych kazdego wychowanka.

W szczegdlnosci Osrodek zapewnia wychowankom catkowita opieke, nauke, warunki do
prowadzenia rewalidacji, wychowanie, przygotowanie do udzialu w zyciu spotecznym
1 kulturalnym.

Oddzialy klasowe i grupy wychowawcze w internacie tworzy si¢ oddzielnie dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, dla dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym (zespoty edukacyjno- terapeutyczne) oraz dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim (zespoty rewalidacyjno- wychowawcze).
W biezacym roku szkolnym liczba uczniow i wychowankéw internatu przedstawia sig
nastepujaco:

a) szkola podstawowa specjalna

Klasy dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu lekkim:

Ilos¢ klas — 6

Ilos¢ oddziatow :

3 oddzialy taczone: kl. I-11, III-IV, V-VI
Ilos¢ uczniow: 40

Zespoly edukacyjno- terapeutyczne dla dzieci uposledzonych w stopniu umiarkowanym
1 Zznacznym:

[lo$¢ oddziatow — 4

Ilo$¢ uczniow: 31

Zespotl rewalidacyjno- wychowawczy dla dzieci upo$ledzonych umystowo w stopniu
glebokim
[lo$¢ zespotow — 1
[lo$¢ ucznidow: 5

b) gimnazjum specjalne

Klasy dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu lekkim:
Ilos¢ klas — 3
Ilo$¢ oddziatow — 2 (klasa I-II taczona i II-11I taczona)
I[lo$¢ uczniow: 20

Zespoty edukacyjno-terapeutyczne dla uczniéw uposledzonych w stopniu umiarkowanym
1 znacznym:

Ilo$¢ oddziatow — 1

Ilo$¢ uczniow: 11

¢) zasadnicza szkola zawodowa
[lo$¢ oddziatow — 1 oddziat przysposabiajacy do pracy (dla uposledzonych umystowo
w stopniu umiarkowanym)
[lo$¢ ucznidow: 7
Razem uczniéw: 114

d) internat
Ilo$¢ grup wychowawczych; 4
[lo$¢ wychowankow: 45




Czynnikiem niewatpliwie wspomagajacym proces rewalidacji dzieci niepelnosprawnych jest
ich ksztatcenie i wychowanie na etapie szkolnym. Efekty uzyskane na tym etapie warunkuja
pozniejsze funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w spoteczenstwie.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Lubaniu jest jedyna placowka dydaktyczno-
opiekunczo- wychowawcza dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualna na terenie powiatu
lubanskiego. Ze wzgledu na sprzgzenia psychofizyczne 4 dzieci nauczanych jest
indywidualnie.

Biorac pod uwage warunki bazowe o$rodka, sa one wystarczajace dla potrzeb dzieci
sprawnych fizycznie. Z roku na rok zwigksza si¢ jednak liczba dzieci z niepetnosprawnoscia
fizyczna, co w znacznym stopniu utrudnia ich funkcjonowanie w szkole i w internacie.
Dzieciom tym przyznaje si¢ nauczanie indywidualne, co nie zawsze gwarantuje im
prawidtowy rozwoj , przede wszystkim spoteczny. Osrodek posiada bariery architektoniczne,
utrudniajace dostep dla oséb niepelnosprawnych, w tym brak windy (zaréwno w budynku
szkoty jak i internatu), a przede wszystkim brak sanitariatow dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Dzieci objete nauczaniem indywidualnym w placéwkach edukacyjnych powiatu lubanskiego
Na podstawie informacji w Urzedow Miast i Gmin wynika, ze na terenie powiatu jest 38

dzieci niepelnosprawnych w wieku szkolnym, obj¢tych indywidualnym nauczaniem.

Tabela nr 1 Wykaz dzieci niepelnosprawnych objetych indywidualnym nauczaniem.

gmina ilo$¢ dzieci
szkota podstawowa gimnazjum
Miasto Luban 5 7
gmina Luban 4 4
Platerowka 2 1
Siekierczyn 2 1
Olszyna 2 1
Lesna 4 4
Swieradow Zdr6j 1 0
suma 20 18

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie informacji z urzedow miast i gmin powiatu lubanskiego

Zatrudnienie.

Podjecie zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne jest procesem zlozonym z dwdch etapow:
pierwszy dotyczy podjgcia decyzji o wejsciu na rynek pracy, a drugi polega na podjeciu
zatrudnienia.

Niepelosprawno$¢ bardziej wptywa na wskaznik aktywnos$ci zawodowej niz na wskaznik
bezrobocia. Sytuacje t¢ w powiecie lubanskim obrazuje ponizsza tabela

Tabela. Aktywnos$¢ zawodowa 0séb niepetnosprawnych prawnie

Wojewddztwo Aktywni zawodowo S Nieustalony
. . Bierni
Podregion Ogobdlem . : status na
. razem |pracujacy [bezrobotnifzawodowo
Powiat rynku pracy
Dolno$laskieg 358639 55829 41605 14224 301421 1389
Powiat lubanski 6602 1108 743 365 5481 13

Zrédlo — GUS, Narodowy Spis Powszechny 2002r.



Wykres. Aktywno$§¢ zawodowa o0sOb niepetnosprawnych prawnie w wojewodztwie
dolnoslaskim

Wojewoddztwo - osoby
niepelnosprawne aktywne zawodowo

87%@4 13%

mogdtem m Aktywni zawodowo

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS, Narodowy Spis Powszechny 2002r

Wykres . Osoby niepetnosprawne w powiecie lubanskim

Powiat lubanski- osoby niepetnosprawne
aktywne zawodowo

14%

O

86%

@mogotem mAktywni zawodowo ‘

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS, Narodowy Spis Powszechny 2002r.

Niski poziom aktywnosci zawodowej ma wptyw na powazne problemy materialne, z ktérymi
borykaja sie¢ niepetnosprawni. Badania® wykazaty ze:

co czwarta rodzina z osobami niepetnosprawnymi zyje w poczuciu zagrozenia bieda,
45% 0s06b niepetnosprawnych, z powodu ubdstwa, nie wykupuje przepisanych recept.
co trzecia osoba niepelnosprawna nie ma cieplej wody,

co czwarta ma ogrzewanie np. weglowe, wymagajace duzego wysitku fizycznego,

co trzecie gospodarstwo nie ma pralki,

w 16% gospodarstw domowych nie ma wanny 1 umywalki,

co trzecia z rodzin nie ma telefonu stacjonarnego,

90% rodzin z osoba niepelnosprawna nie ma komputera,

95% rodzin nie ma dost¢pu do Internetu,

80% o0s0b niepetnosprawnych nie ma telefonu komérkowego,

2 Dolno$laski Program Wyréwnywania Szans Osob Niepelnosprawnych i Przeciwdzialania Ich Wykluczeniu
Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan na Rzecz Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Wroctaw 2004r.



Tabela. Niepelnosprawni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu (stan na
31.12.2003r.)

Wg stopnia Znaczny 4
niepetnosprawnosci Umiarkowany 53
Lekki 238
Wg przyczyny Uposledzenie umystowe 6
niepetnosprawnosci Choroby psychiczne 14
Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 21
Choroby narzadu wzroku 16
Uposledzenia narzadu ruchu 112
Epilepsja 1
Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia 26
Choroby uktadu pokarmowego 8
Choroby uktadu moczowo -ptciowego 3
Choroby neurologiczne 34
Inne 54
Wg miejsca zamieszkania | Wie$ 120
Miasto 175
Wg plei Kobiety 151
Mgzczyzni 144
Wg poziomu wyksztatcenia | Wyzsze 7
Policealne i $rednie zawodowe 52
Srednie ogdlnoksztalcace 18
Zasadnicze zawodowe 100
Podstawowe i niepeine podstawowe 118
Ogolem niepelnosprawni 295

Osoby niepelnosprawne objete pomocq spoleczng w powiecie lubanskim

Instytucje pomocy spotecznej maja za zadanie udzielanie wsparcia ze srodkow publicznych
rodzinom i osobom, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Jednostkami budzetowymi
realizujacymi zadania wtasne 1 zlecone przez administracje rzadowa w zakresie pomocy
spolecznej sa terenowe (miejskie, gminne) osrodki pomocy spoteczne;j.

Najczestszym powodem korzystania z roznych form tej pomocy jest bezrobocie, niepelnosé
rodziny, wielodzietno$¢, potrzeba ochrony macierzynstwa, uposledzenie fizyczne Iub
umystowe, dtugotrwatla choroba, alkoholizm oraz kleski zywiotowe.

Pomoca Spoteczng na terenie powiatu objgtych jest 964 osoby niepetnosprawne, w tym dzieci
objete obowiazkiem szkolny w ilosci 173 osoby oraz 165 dzieci korzystajacych z zasitku
pielggnacyjnego. Powyzsze informacje obrazuje tabela nr 1 wykaz osob niepelnosprawnych
objetych opieka spoleczna.



Tabela. Wykaz osob niepetnosprawnych objetych pomoca spoteczna

gmina ilo§¢ osob ilo§¢ dzieci
niepetnosprawnych

objetych korzystajacych z zasitku
obowiazkiem pielggnacyjnego
szkolnym

Miasto Luban 429 bd. bd

gmina Luban 127 5 5

Platerowka 61 16 20

Siekierczyn 63 15 2

Olszyna 196 10 17

Le$na 280 63 32

Swieradow Zdréj 237 64 89

suma 964 173 165

Do zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej realizowanych przez powiat nalezy migdzy
innymi orzekanie o stopniu niepelnosprawnosci.

rok ilo$¢ orzeczen
2000 484

2001 799

2002 1496

2003 1512

W 2001 roku nastapit znaczny wzrost liczby wydanych orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci. (W roku 2000 wydano 484 orzeczenia, natomiast w 2001 roku az 799)

Likwidacja barier architektonicznych w instytucjach administracji publicznej

Na terenie powiatu lubanskiego dokonano niewielu inwestycji dot. likwidacji barier
architektonicznych w instytucjach administracji publicznej. Wiaze si¢ to z brakiem w 2002r
srodkow finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. na
realizacjg powyzszego zadania.

W budynku Starostwa Powiatowego w Lubaniu przy ul. Mickiewicza 2 wykonano: podjazd,
tazienki, platformg dla os6b niepetnosprawnych.

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy wykonano podjazd dla oséb niepelnosprawnych. Na
parterze budynku znajduje si¢ toaleta dla oséb niepelnosprawnych. Wejscie na wyzsze
kondygnacje nie jest dostosowane dla osob niepetnosprawnych (brak windy), co moze
stanowi¢ przeszkodg dla osob z ograniczeniami fizycznymi.

W budynku PCPR zamontowano dwuskrzydtowe drzwi wejSciowe umozliwiajace dostep
osobom niepetnosprawnym..

Budynek Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej jest przystosowany do przyjmowania
ucznidow niepetnosprawnych, wiacznie z zapleczem sanitarnym.

W budynku Kompleksu Edukacyjnego znajduje si¢ podjazd, dzwig osobowy, platformy
(3 sztuki), tazienki dla o0s6b niepelnosprawnych (3 sztuki). Pozostale szkoly
ponadpodstawowe podlegajace Starostwu Powiatowemu nie posiadaja zlikwidowanych barier
architektonicznych.



Od roku 2003, w wyniku zmiany przepiséw dotyczacych zadan finansowanych ze $rodkéw
PFRON, w miejsce zadania w zakresie likwidacji barier architektonicznych w instytucjach
administracji  publicznej, = wprowadzono  zadanie  dotyczace likwidacji  barier
architektonicznych, =~ w komunikowaniu si¢ 1 technicznych, przeznaczonych dla
indywidualnych 0s6b niepetnosprawnych.

Dziatalnosé instytucji i organizacji na rzecz 0sob niepelnosprawnych w powiecie lubanskim

A) Drzialalno$¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lubaniu na rzecz 0s6b

niepelnosprawnych.
Zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997r., Nr123, poz.776 ze zm.) PCPR udziela
wsparcia osobom niepetnosprawnym w zakresie:
1. zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 1 srodki pomocnicze,
2. uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
3. likwidacja barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu sig,
4. dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu
sig.

0Od 1999 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubaniu rozpoczglo realizacjg
programu celowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
polegajacego na dofinansowaniu ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych zaopatrzenia osob niepetnosprawnych w przedmioty ortopedyczne
1 srodki pomocnicze.

Tabela Ilo$¢ 0sd6b objetych programem PFRON na przestrzeni lat 1999-2003:

Wyszczegolnienie | 1999 2000 2001 2002 2003
Osoby doroste 80 80 123 203 441
Dzieci 19 32 54 68 163

Zrédlo: Dane PCPR w Lubaniu.

Z kazdym rokiem zwigksza si¢ 1lo$¢ 0sob objetych programem PFRON. Dostrzegajac
potrzebe podjecia dzialan wobec oséb niepetnosprawnych, powstal powiatowy program
likwidacji barier architektonicznych, dofinansowywany przez PFRON, realizowany przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

W 2003 r. PCPR zrealizowat nastgpujace zadania:
1) Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze. Ta forma pomocy
objeto 103 osoby niepelnosprawne, w tym: dzieci i mlodziez niepelnosprawna (43 osoby).
2) Uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych. Dofinansowanie otrzymato 309 osob
niepelnosprawnych, w tym: dzieci 1 mlodziez niepetnosprawna wraz z opiekunami (175
0s0b).
3) Likwidacja barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu sig.
Dofinansowanie zadan w zakresie likwidacji barier architektonicznych, technicznych,
w komunikowaniu si¢, znacznie poprawia funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych
w Srodowisku. Dla wielu wsparcie to pozwolito na wyjScie z domu 1 nawiazanie kontaktéw
zinnymi ludzmi. W 2003r. PCPR zawarl umowy z 29 osobami niepelnosprawnymi
w zakresie dofinansowania:
a) likwidacji barier architektonicznych. Dofinansowaniem obj¢to 24 osoby, w tym:
dzieci 1 mlodziez niepetnosprawna (6 osob). Likwidacja barier architektonicznych



dotyczyta: budowy (lub przystosowania) lazienek na potrzeby o0sob
niepetnosprawnych, zakupu i montazu podno$nikow, zakupu 1 montazu urzadzenia
SAM, wyréwnywania poziomOéw migdzy pomieszczeniami, budowy podjazdoéw do
budynkow zamieszkatych przez osobg niepetnosprawna poruszajaca si¢ na woézku
inwalidzkim.
b) dofinansowaniem likwidacji barier technicznych objeto 3 osoby
niepetnosprawne. Likwidacja barier technicznych obejmowata dofinansowanie zakupu
2 pralek automatycznych, 2 kuchenek ztloczonymi regulatorami dla o0s6b
niewidomych oraz 1 pieca gazowego grzewczego.
¢) dofinansowaniem likwidacji barier w komunikowaniu si¢ objgto 2 osoby
niepetnosprawne z powodu dysfunkcji narzadu wzroku.. W ramach dofinansowania
dokonano zakupu 2 radiomagnetofonéw i 1 dyktafonu dla osoby niewidome;.

4) Pozyczki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolnicze;.

5) Zwrot kosztow wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

6) Dofinansowanie kosztow dziatania Warsztatow Terapii Zajeciowej

B) Dzialalnos¢ PUP w roku 2003 na rzecz rehabilitacji zawodowej 0sOb niepelnosprawnych

Ip. | dzialanie ilos¢ 0osob | opis
1 | Poradnictwo 118
zawodowe
2 | Posrednictwo pracy | 114
— podjecie
zatrudnienia
3 szkolenia, w tym: 46
4 | a) osoby pobierajace | 3 szkolity si¢ w nastepujacych zawodach:
renty szkoleniowe - pracownik kancelaryjno — archiwalny,

- maszynista zurawi wiezowych ,
- wydawca-magazynier z obstuga komputera, kas fiskalnych i
wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym

5 | b) osoby 43 szkolity si¢ w nastepujacych zawodach:
niepetnosprawne i - prawo jazdy kat. D (1),
bezrobotne - komputerowe systemy fiskalne (12),

- obstuga kas fiskalnych + minimum sanitarne (10),

- pracownik kancelaryjno -archiwalny (6),

- operator wozka samojezdnego z napedem silnikowym (12),
- maszynista zurawi samojezdnych (1),

- eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych typ. E (1).

6 | Staze absolwenckie |3
— Program Junior

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu pozyskal srodki Panstwowego Funduszu Oséb
Niepelnosprawnych na podstawie ztozonego wniosku Starosty Lubanskiego. W ramach tych
srodkow 3 absolwentow 2002 skierowano do odbycia stazy absolwenckich. W okresie
odbywania stazu PUP wyptacat absolwentom stypendium stazowe finansowane z $rodkow
Funduszu Pracy. Natomiast ze srodkéw PFRON wyptacano:

- absolwentom - §wiadczenie na rehabilitacj¢ zawodowa,
- Doradcy Zawodowemu - premi¢ za objecie stazystow opieka,
- Pracodawcom- premig z tytulu odbycia stazu przez absolwentow.
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C) Dzialalno$¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej

Poradnia zajmuje si¢ dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie: orzekania o ksztalceniu
specjalnym oraz orzekania o nauczaniu indywidualnym. Ponadto prowadzi: terapig
logopedyczna dzieci wymagajacych takiej opieki, terapi¢ psychologiczna, terapi¢
pedagogiczna. W Poradni odbywaja si¢ spotkania grup wsparcia dla rodzicéw dzieci
niepetnosprawnych.

W Poradni dziata Pracownia Edukacji Specjalnej i Optymalizacji Rozwoju Dzieci i Mlodziezy,
ktéra diagnozuje problemy sygnalizowane przez rodzicOw i nauczycieli oraz okresla potrzeby
edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych.

D) Dziatalno$¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej

Od 02.07.2001 roku w Lubaniu funkcjonuja Warsztaty Terapii Zajgciowej przeznaczone dla
0s0b niepetnosprawnych, w stosunku do ktorych orzeczono niezdolno$¢ do pracy zarobkowe;,
a ktore zakwalifikowane zostaty do rehabilitacji w formie terapii zaj¢ciowej przez Komisje
Orzekajaca Stopien Niepelnosprawnosci. Celem dzialania Warsztatow jest dazenie do
integracji spolecznej uczestnikéw, poprawy sprawnosci psycho-fizycznej, poprawy
zaradnosci do uzyskania zdolno$ci do pracy zarobkowe;.

Placéwka skupia aktualnie 30 os6b (do roku 2003r. w Warsztatach prowadzono terapig dla 25
uczestnikoOw, a od stycznia 2004r liczba uczestnikow zwigkszyla si¢ o kolejne 5 osob).
Zajecia organizowane sa wg indywidualnych programow terapeutyczno- rehabilitacyjnych
Programy te dostosowane sa do mozliwosci psychofizycznych uczestnikow. W Warsztatach
prowadzone sa =zajecia terapeutyczne w nastgpujacych pracowniach: komputerowej,
gospodarstva domowego, modelarsko — stolarskiej, artystycznej, terapii zajeciowe;,
rekodzielnicze.

Warsztaty finansowane sa ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetlosprawnych

Cele Programu

Cele strategiczne:

1. Ksztaltowanie wtasciwych postaw spolecznych sprzyjajacych realizowaniu praw przystugujacych
osobom niepelnosprawnym.

Zwigkszenie dostgpnosci sSrodowiska dla 0sob niepelnosprawnych.

Wzrost poziomu niezaleznosci i samodzielno$ci 0so6b niepetnosprawnych.

Wzrost poziomu wyksztatcenia osob niepetnosprawnych.

Wzrost aktywno$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Aktywne zaangazowanie organizacji 0oso6b niepetnosprawnych w kreowanie polityki spotecznej na
rzecz 0sob niepetnosprawnych.

ANl

Cel strategiczny nr 1:
Ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych wobec niepelnosprawnosci.

Ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec niepelnosprawnosci jest podstawowym dziataniem
umozliwiajacym pelnoprawne uczestnictwo 0sob niepelnosprawnych w zyciu spolecznym. Réwniez
swiadomos$¢ samych osdb niepelnosprawnych o przystugujacych im prawach, a takze obowiazkach
odgrywa znaczaca role w procesie ich integracji ze spoteczenstwem?’.

* Dolnoslaski Program
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uzyska¢ informacje w zakresie:

. mozliwos$ci ustalania niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci,

. rodzajow ulg 1 uprawnien przystugujacych
osobom niepetnosprawnym,

. mozliwosci uzyskania dofinansowania do réznych

form rehabilitacji  spolecznej i rehabilitacji
zawodowej,

. mozliwosci uzyskania $§wiadczen z pomocy
spotecznej przeznaczonych dla 0s6b
niepelnosprawnych,

. pomocy w nawigzaniu kontaktu zodpowiednia
organizacja pozarzadowa, placowka

specjalistyczna, instytucja itp.

Ip. | Planowane przedsi¢gwzigcia Instytucje realizujgce | Przewidywane
i wspierajace terminy
realizacji
Cel szczegétowy nr 1.1: Wzrost §wiadomosci spoleczenstwa na temat osob niepelnosprawnych.
1) | Wspdlpraca z mediami w celu ksztaltowania wolnego | Starostwo Powiatowe, zadanie
od stereotypéw wizerunku osoby niepelnosprawnej w | organizacje i instytucje o charakterze
spoteczenstwie, dziatajace na rzecz os. ciagtym
niepetnosprawnych, media
lokalne
2) |Promowanie i propagowanie imprez kulturalnych | Starostwo Powiatowe, PCPR, | zadanie
i sportowych, w ktoérych wspotuczestnicza osoby | Poradnia Psychologiczno- o charakterze
niepelnosprawne Pedagogiczna, organizacje i | ciagtym
instytucje dziatajace na rzecz
0s. niepetnosprawnych,
media lokalne
3) | Wdrazanie w szkotach programéw wychowawczych | pedagodzy szkolni o charakterze
majacych na  celu  poznanie $wiata  0sob ciaglym
niepelnosprawnych, zmian¢ postaw, rozumienia
i akceptacje
Cel szczegbtowy nr 1.2: Wzrost Swiadomos$ci oséb niepelnosprawnych o przyslugujacych im
uprawnieniach.
1) |Informacja telefoniczna o ulgach i przywilejach osob [ PCPR, media lokalne zadanie o
niepelnosprawnych, w tym dyzury specjalistow, w charakterze
czasie ktorych osoba niepelnosprawna bedzie mogta ciagtym

Oczekiwane rezultaty celu nr 1:

O upowszechnienie wizerunku oso6b niepetnosprawnych jako peloprawnych cztonkow

spoteczenstwa,

O uwrazliwienie spoteczenstwa na potrzeby 0sob niepetnosprawnych,

Q
Q

stworzenie sprawnego dostepu do informacji dla 0s6b niepelnosprawnych,
zwigkszenie aktywnos$ci osob niepetnosprawnych w spoteczenstwie poprzez podniesienie

swiadomosci o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Cel strategiczny nr 2: Zwig¢kszenie dostgpnosci sSrodowiska dla osob niepelnosprawnych
Sposob, w jaki zorganizowane jest spoleczenstwo prowadzi czesto do tego, iz osoby
niepelnosprawne sa wykluczone z zycia spotecznego. Nowy sposéb podejscia do niepelnosprawnosci
uznaje bariery srodowiskowe za element bardziej utrudniajacy uczestnictwo oséb niepetnosprawnych
W zyciu spotecznym niz ich ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci. Zwigkszenie dostepnosci
srodowiska dla os6b niepelnosprawnych ma ogromne znaczenie w procesie wyréwnywania szans
spotecznych i zawodowych®.

| Ip.

| Planowane przedsiewziecia

| Podmioty

odpowiedzialne | Przewidywane

4 tamze
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| za realizacje zadan

| terminy realizacji

Cel szczegdtowy nr 2.1: Zwiekszenie dostepnosci obiektow uzytku publicznego dla oséb niepelnosprawnych

1) | Stworzenie ewidencji  obiektow  uzytku [ Powiatowe Centrum Pomocy | zadanie o charakterze
publicznego przystosowanych do potrzeb o0séb | Rodzinie w Lubaniu ciagltym
niepetnosprawnych

2) |Inspirowanie dziatan umozliwiajacych | Powiatowe Centrum Pomocy | zadanie o charakterze
dostosowanie infrastruktury do potrzeb o0s6b |Rodzinie w Lubaniu ciagtym
niepelnosprawnych

3) |Kontrola przestrzegania, przy zatwierdzaniu | Starostwo Powiatowe W |rozpoczgcie realizacji
projektow budowlanych nowobudowanych Iub | Lubaniu, PCPR 2005 1"
modernizowanych ~ budynkéw  uzytecznos$ci
publicznej, dostgpnosci dla 0sOb
niepetnosprawnych — zgodnie z obowigzujacym
prawem  budowlanym  ipotrzebami  o0séb
niepelnosprawnych

Cel szczegolowy nr 2.2: Zwiekszenie dostepnosci sSrodkow transportu dla oso6b niepelnosprawnych

1) | Wprowadzenie kompleksowej informacji na|PCPR w porozumieniu =z |zadanie o charakterze

temat dostgpnosci Srodkow transportu oraz
zwiazane] z nim infrastruktury dla osob
niepelnosprawnych.  Osoby  niepetnosprawne
bytyby informowane o dostepnosci  stacji,
przystankéw, pojazdéw, budynkéw i mozliwosci
uzyskania asysty.

PKP, PKS i przewoznikami
w komunikacji miejskie;j

ciaglym

Oczekiwane rezultaty do celu nr 2:

Cel strategiczny nr 3:

O umozliwienie osobom niepetnosprawnym swobodnego dostgpu do obiektéw uzytecznosci

publicznej,

Q poprawa jakosci zycia 0sob niepelnosprawnych,
O ulatwienie osobom niepelnosprawnym korzystania ze srodkow transportu.

niepelnosprawnych

Najskuteczniejsza droga do wzrostu poziomu niezaleznosci

1 samodzielnosci

Wzrost poziomu niezalezno$ci i samodzielnosci o0séb

0sob

niepelnosprawnych jest wszechstronna rehabilitacja, obejmujaca oddziatywanie lecznicze, spoteczne
i zawodowe. Osoby niepetnosprawne powinny mie¢ prawo do dokonywania takich samych wyborow

jak osoby petnosprawne. Poprzez wsparcie ze strony innych nalezy umozliwi¢ im ,,Niezalezne zycie

995

lp. | Planowane przedsi¢gwzigcia Podmioty odpowiedzialne za ich | przewidywane

realizacje terminy

Cel szczegétowy nr 3.1: Zintegrowanie i wzmocnienie instytucji zajmujacych si¢ rehabilitacja lecznicza,

zawodow3 i spoleczng os6b niepelnosprawnych

1) | Stworzenie »Mapy Struktury 0sob | Powiatowe Centrum Pomocy | rozpoczgcie
niepetnosprawnych mieszkajqcych w Powiecie | Rodzinie w Lubaniu realizacji 2004 r.
Lubanskim”, zawierajacej dane dotyczace ilosci (zadanie
0sOb niepetlnosprawnych zamieszkujacych w o charakterze
powiecie, zasoby na rzecz 0s6b ciagtym)
niepelnosprawnych oraz organizacje 0sob
niepelnosprawnych. Diagnozowanie potrzeb
0s6b niepetnosprawnych w powiecie.

2) | Doposazenie w sprzet rehabilitacyjny obiektow | jednostki samorzadowe rozpoczecie
shuzacych rehabilitacji os6b niepetlnosprawnych realizacji 2004 r.
poprzez  przystapienie  do ,Programu (zadanie o
Wyrownywania Roéznic Migdzy Regionami” charakterze
organizowanego przez Panstwowy Fundusz ciaglym)

Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Cel szczegdlowy nr 3.2: Wykorzystanie $srodkow publicznych na rzecz oséb niepelnosprawnych.

5 tamze
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1) | Organizowanie  szkolen dla  pracownikow | Starostwo Powiatowe w Lubaniu | termin realizacji
instytucji  dziatajacych na  rzecz = o0so6b | PCE oraz organizacje pozarzadowe |2004-2005 r.
niepelnosprawnych dotyczacych
wykorzystywania $rodkow z  Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2) | Przystegpowanie do projektow w ramach | Starostwo Powiatowe w Lubaniu [ 2004-2006 r.
Europejskiego Funduszu Spotecznego. | PCPR oraz organizacje pozarzadowe
Pozyskiwanie $rodkoéw przeznaczonych na rzecz
0s0b niepetnosprawnych.

3) [ Uwzglednianie problematyki zwiazanej z osobami | Starostwo Powiatowe w Lubaniu, | 2004-2006 r.
niepelnosprawnymi 1 ujecie ich w Strategii i|PCPR, Powiatowa Rada ds. Oséb
programach rozwoju powiatu, tak by kazda |Niepelnosprawnych
dziatalnos¢ lub jej projekt uwzgledniat
funkcjonowanie 0sOb niepetnosprawnych
w poszczegdlnych dziedzinach zycia spolecznego
i gospodarczego.

Cel szczegolowy nr 3.3: Stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym o znacznym

stopniu niepelnosprawnosci wlaczenie si¢ w zZycie Srodowiska lokalnego — integracja ze spoleczenstwem.
1) | Utworzenie zaktadow aktywnosci zawodowe;j Starostwo Powiatowe w Lubaniu | 2004-2006 r.
oraz organizacje pozarzagdowe
2) |Organizowanie i wspolfinansowanie imprez | Starostwo Powiatowe w Lubaniu, | 2004-2006 r.
sportowych,  turystycznych,  rekreacyjnych | PCPR
1 kulturalnych — zwrdcenie szczegdlnej uwagi na
uczestnictwo ~ w  tych  imprezach  0sob
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

* w ramach Wojewddzkiego Programu

Oczekiwane rezultaty do celu nr 3:
0 koordynacja dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych na terenie calego wojewddztwa,
O wilasciwy, pelny przepltyw informacji na temat potrzeb i uslug $§wiadczonych na rzecz oséb
niepelnosprawnych,
O usprawnienie wdrazania programOw pomocowych na rzecz osob niepetnosprawnych,
O umiejetne wykorzystanie srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
O pozyskanie $srodkéw z innych funduszy, nie przeznaczonych bezposrednio na rzecz osob
niepetnosprawnych,
O wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sOb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Cel strategiczny nr 4: Wzrost poziomu wyksztalcenia osob niepelnosprawnych.

Edukacja ma ogromne znaczenie dla mozliwosci i szansy ludzi niepetnosprawnych zaréwno
na rynku pracy jak i w innych sferach zycia spolecznego. Osoby niepetnosprawne maja niskie
wskazniki zatrudnienia oraz nizszy poziom osiagnigtego wyksztatcenia niz spoteczenstwo ogodtem.
Konieczne wydaje si¢ zatem wyrdwnanie szans w zakresie edukacji podstawowe;j, Sredniej 1 wyzszej
o charakterze integracyjnym dla niepetnosprawnych dzieci, mtodziezy i dorostych®. Ponadto osoby
niepetlnosprawne (z uwagi na swoje ograniczenia zdrowotne) czesto nie moga wykonywac pracy, do
ktérej maja przygotowanie i do$wiadczenie zawodowe. W zwiazku z tym, istotna jest mozliwos¢
zdobycia wiedzy zaroéwno teoretycznej, jak tez nabycie konkretnych nowych praktycznych
umiejgtnosci zawodowych. W tym celu nalezy organizowac¢ szkolenie zawodowe dla o0sob
niepelnosprawnych, w celu doskonalenia i przekwalifikowania zawodowego 0séb niepelnosprawnych.
Szkolenia powinny umozliwia¢ takze ich awans zawodowy. Kierunek i zakres tre§ciowy szkolenia
nalezy planowa¢ po przeprowadzeniu konsultacji z doradca zawodowym’.

® Tamze
7PUP
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lp. | Planowane przedsi¢gwzigcia Podmioty odpowiedzialne za ich | przewidywan
realizacje e terminy

Cel szczegétowy nr 4.1: Wyréwnywanie szans oso6b niepelnosprawnych w zakresie dostepu do Edukacji.

1) | Tworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie | Starostwo Powiatowe w Lubaniu, |zadanie
zmasowych  placowek  edukacyjnych  poprzez | gminy, placowki edukacyjne o charakterze
likwidacjg barier architektonicznych- blisko miejsca ciaglym
zamieszkania

2) |Zapewnienie mozliwosci realizacji  specjalnych | Poradnia Psychologiczno- | zadanie
potrzeb edukacyjnych dla dzieci z wadami wzroku, | Pedagogiczna w Lubaniu o charakterze
shuichu, zaburzeniami rozwoju mowy, zaburzeniami ciagtym
rozwoju ruchowego i rozwoju psychicznego.

3) |Organizacja szkolen i kurséw dla dorostych | PUP zadanie
niepetnosprawnych umozliwiajacych zdobycie o charakterze
odpowiednich kwalifikacji i udoskonalenie ciagtym
umiejetnosci.

4) | Kierowanie oséb niepetnosprawnych, ktére wymagaja | PUP zadanie
specjalistycznego programu szkolenia oraz o charakterze
rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do ciaglym
specjalistycznego osrodka szkoleniowo-
rehabilitacyjnego lub innej placéwki szkoleniowej

5) | Organizowanie szkolen zawodowych dla oséb|PUP zadanie
pobierajacych przez dluzszy okres $wiadczenia z o charakterze
tytutu czasowej niezdolnosci do pracy wobec ktorych ciaglym

nie orzeczono niepetnosprawnosci — uprawnionych do
renty szkoleniowej

6) | Obejmowanie aktywna opiecka psychologiczna | SOSW, Poradnia Psychologiczno
i pedagogiczna dzieci (od momentu wystapienia ich | -Pedagogiczna
niepelnosprawnosci) a takze ich rodzicow

Cel szczegolowy nr 4.2: Dostosowanie szkolnictwa do potrzeb os6b niepelnosprawnych.

1) | Kursy i szkolenia dla kadry pedagogicznej podnoszace | PCE, organizacje pozarzadowe zadanie
kwalifikacje =~w  zakresie pracy z  osobami o charakterze
niepelnosprawnymi. ciaglym

Oczekiwane rezultaty do celu nr 4:
O zwigkszenie ilosci grup integracyjnych w przedszkolach oraz klas integracyjnych w szkotach
podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych,
o likwidacja barier architektonicznych, komunikacyjnych uniemozliwiajacych dostep do
jednostek oswiatowych,
O wzrost liczby dorostych 0séb niepetnosprawnych podnoszacych swoje kwalifikacje,
O podniesienie kwalifikacji kadry pedagogicznej w  zakresie pracy 2z osobami
niepetnosprawnymi.

Cel strategiczny nr 5: Wzrost aktywnoS$ci zawodowej osob niepelnosprawnych.

Aktywizacja zawodowa o0s6b niepelnosprawnych ma ogromne znaczenie dla ich
funkcjonowania psychicznego i spotecznego. Praca jest jednym z podstawowych czynnikow integracji
spotecznej, ktora umozliwia nie tylko niezalezno$¢ ekonomiczna, lecz réwniez znaczny stopien
niezalezno$ci osobistej, przyczyniajac si¢ tym do awansu spotecznego izawodowego. Dane
statystyczne wskazuja, ze osoby z niepelnosprawnoscia dwa lub trzy razy czeSciej staja sig
bezrobotne 1 pozostaja dluzej w stanie bezrobocia niz pozostata czg¢$¢ pracujacej populacji.
Bezrobocie wcale nie oznacza braku zdolnosci i kompetencji. Pracodawcy i zwykle bardziej zwracaja
uwage na niepelnosprawnos$¢ niz na faktyczne zdolnosci danej osoby, co w efekcie prowadzi do
niedoceniania przydatnosci posiadanej umiejetnosci 1 wiedzy takiej osoby dla firmy. Wsrod gtownych
czynnikéw wptywajacych na taki stan rzeczy mozna wyr6znic¢: nieodpowiednio dostosowane miejsca
pracy, mato elastyczna organizacje pracy oraz wszechobecng dyskryminacje®.

8 Tamze
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Zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz.U. z 2003r. nr 58, poz. 514, ze zm) Powiatowe Urzedy Pracy prowadza poradnictwo zawodowe,
ktore oparte jest na ocenie zawodowej zdolnosci do pracy osoby niepelnosprawnej oraz
pomocy w podjeciu decyzji zawodowej. Shuzy to podjeciu konkretnej decyzji dotyczacej
wyboru zawodu oraz wyborowi drogi prowadzacej do kariery zawodowe;j.

Poradnictwo zawodowe dla mlodziezy niepelnosprawnej

Zasadnym jest rozpoczecie tego procesu najpdzniej w ostatniej klasie gimnazjum,
gdyz uczniowie poza kompleksowa informacja o mozliwosciach dalszego ksztatcenia (w tym
takze placoéwkach edukacji specjalnej 1 placowkach realizujacych programy ksztatcenia
integracyjnego) powinni otrzymac¢ informacj¢ na temat mozliwo$ci korzystania z ustug
doradczych, w tym w zakresie wyboru zawodu, zgodnie z posiadanymi predyspozycjami
1 zainteresowaniami, mozliwo$ciami psychofizycznymi oraz wymogami rynku pracy.
Poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepelnosprawnych dorostych

Poradnictwo zawodowe to roéwniez dzialania realizowane na rzecz o0sob, ktore
zakonczyly systematyczne ksztalcenie zawodowe 1 pozostaja w zatrudnieniu badz okresowo
nie maja pracy. Ustugi doradcze dla tych oséb sa $wiadczone przez doradce zawodowego
zatrudnionego w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktéremu winno si¢ zapewni¢ mozliwo$¢
ciaglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie doradztwa $§wiadczonego na rzecz
klientow niepelnosprawnych. Bardzo waznym elementem efektywnego prowadzenia
poradnictwa zawodowego jest stworzenie i utrzymanie takze wspotpracy pomiedzy doradca
a lekarzem, w zakresie konsultacji lekarskich i1 psychologicznych prowadzacych do
medycznej 1 psychologicznej oceny mozliwos$ci podjgcia pracy w okreslonych zawodach.

Osoby niepetnosprawne powinny mie¢ zapewnione warunki lokalowe (w tym
zniwelowane bariery architektoniczne) odpowiadajace realizacji zasad poufnosci
1 dostepnosci do ustug doradczych.

lIp. | Planowane przedsiewzigcia Podmioty przewidywane
odpowiedzialne za ich |terminy
realizacje
Cel szczegolowy nr 5.1.: Tworzenie nowych miejsc pracy dla os6b niepelnosprawnych.
1) [ Dostosowanie 1 tworzenie miejsc pracy dla osob | PUP, PCPR, pracodawcy zadanie
niepelnosprawnych o charakterze
cigglym
2) [ Pomoc finansowa osobom niepelnosprawnym na rozpoczecie | PCPR, PUP zadanie
dziatalnos$ci gospodarczej lub rolniczej w ramach posiadanych o charakterze
srodkow PFRON i ich umarzanie po spelieniu wymogow ciagtym
ustawowych.
3) | Prowadzenie doradztwa organizacyjno-prawnego i| PCPR, 2004-2006 r.
ekonomicznego w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub | Powiatowy Urzad Pracy w
rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne Lubaniu,
4) | Inicjowanie subsydiowanych miejsc pracy Powiatowy Urzad Pracy w |2004-2006 r.
Lubaniu

Cel szczegétowy nr 5.2.: Wspieranie przedsiebiorcéw tworzacych i utrzymujacych miejsca pracy dla oséb
niepelnosprawnych.

1) | Zwrot kosztow przystosowania tworzonych i istniejacych | PCPR 2004-2006 r.
stanowisk pracy w ramach posiadanych srodkéw

2) | Zwrot pracodawcy ze §rodkow PFRON kosztow szkolenia | PCPR 2004-2006 r.
zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych
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3)

Promowanie ws$rdd pracodawcoéw  zatrudniania o0séb | Powiatowy Urzad Pracy | 2004-2006 r.
niepetnosprawnych poprzez opracowanie i| w Lubaniu, PCPR
rozpowszechnienie ulotek i broszur informacyjnych, w tym
informowanie o mozliwosciach w zakresie ulg, zwolnien i
dotacji z tytulu zatrudniania oséb niepetnosprawnych

Cel

rynku pracy.

szczegélowy nr 5.3.: Pomoc w przystosowaniu si¢ os6b niepelnosprawnych do funkcjonowania na

1)

Swiadczenie przez doradce zawodowego ustug doradczych, | Powiatowy Urzad Pracy zadania
w tym: udzielanie porad indywidualnych i grupowych w|w Lubaniu, o charakterze
zakresie problematyki rynku pracy, w tym warsztaty ciagtym.
autoprezentacji i asertywnosci.

2)

Szkolenia 0séb niepelnosprawnych finansowane ze srodkéw | Powiatowy Urzad Pracy zadania
PFRON w celu zwigkszenia szansy na uzyskanie |w Lubaniu, o charakterze
zatrudnienia, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych oraz ciaglym.
zwigkszenia ich aktywnosci zawodowej.

Cel

szczegélowy nr 5.4.:

Uporzadkowanie i zintegrowanie systemu aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych.

2)

Aktualizacja danych o liczbie 0s6b niepetnosprawnych | Powiatowy Urzad Pracy 2004-2006 r.
zarejestrowanych  jako osoby bezrobotne i jako | w Lubaniu
poszukujace pracy— opracowanie graficznej mapy
bezrobocia wérdéd oséb niepetnosprawnych.

* w ramach Wojewodzkiego Programu

Oczekiwane rezultaty do celu nr 5: Wzrost aktywnosci zawodowej osob

niepelnosprawnych
a utatwienie zdobycia odpowiedniego zawodu zgodnego z zainteresowaniem 1i
mozliwosciami psychofizycznymi,
a utatwienie zdobycia i utrzymania zatrudnienia oraz podniesienie poziomu
kwalifikacji zawodowych 0sob niepetnosprawnych,
a opracowanie informatora na temat posrednictwa pracy dla o0sob
niepelnosprawnych,
a opracowanie zbiorcze na temat danych o potrzebach i mozliwo$ciach
zatrudnienia w wojewodztwie dolnoslaskim w ujgciu branzowym i przestrzennym,
a zwigkszenie uczestnictwa osOb niepetnosprawnych na rynku pracy, w tym

zwigkszenie liczby osob niepetlnosprawnych, ktore poszukuja zatrudnienia w Wojewddztwie
Dolnoslaskim.

Cel strategiczny nr 6: Aktywne zaangazowanie organizacji osob niepelnosprawnych
w kreowaniu polityki spolecznej na rzecz osob niepelnosprawnych.

»(-..) Same osoby niepetnosprawne wiedza najlepiej, co to znaczy zy¢ z niepetnosprawnoscia.

W zwiazku z tym nie korzystanie z nagromadzonej w organizacjach osob niepetnosprawnych wiedzy,
jest marnowaniem $rodkow spotecznych. Nieumiejgtnos¢ korzystania z tej wiedzy oznacza, ze postgp
w kierunku spoteczenstwa réwnych szans bedzie wolniejszy niz moglby by¢. Dla spoteczno$ci
lokalnych oznacza to dodatkowa prace i wydatki- bo to, co zaplanowano wadliwie, bedzie
funkcjonowaé w praktyce i trzeba bedzie zaplanowac to raz jeszcze (...).” Agenda 22 — instruktaz
w zakresie planowania polityki na rzecz 0sob niepetnosprawnych w spotecznosciach lokalnych.

lp. | Planowane przedsi¢gwzigcia Podmioty odpowiedzialne | przewidywa
za ich realizacje ne terminy

Cel szczegdlowy nr 6.1°: Inicjowanie wspolpracy administracji rzadowej i samorzadowej

z organizacjami dzialajacymi w imieniu i na rzecz oséb niepelnosprawnych.

1) | Wspoélpraca w opracowywaniu lokalnych programéw na rzecz | Starostwo Powiatowe 2004-2006 .
0sOb niepelnosprawnym z udzialem organizacji zrzeszajacych | w Lubaniu, PCPR
osoby niepelnosprawnych.

2) [ Promowanie jednostek i organizacji pracujacych dla osob | Starostwo Powiatowe 2004-2006 r
niepelnosprawnych i ich rodzin. w Lubaniu oraz:

? w Programie Wojewoddzkim, jest to cel szczegotowy nr 6.2
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organizacje pozarzadowe,
media lokalne

Oczekiwane rezultaty do celu nr 6:

a Spojna lokalna polityka na rzecz wyroOwnywania szans o0sOb
niepetnosprawnych.

a Aktywne zaangazowanie organizacji pozarzadowych w proces
kreowania dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych.

a Inwentaryzacja potrzeb osob niepelnosprawnych.

0 Wzmocnienie sektora pozarzadowego dziatajacego w imieniu i na
rzecz 0sob niepelnosprawnych na Dolnym Slasku.

0 Wykorzystanie srodkow przeznaczonych dla osob niepetnosprawnych z

Dolnego Slaska pochodzacych z EFS, PFRON i innych funduszy.

Zakonczenie

Realizacja dziatan ujgtych w Powiatowym Programie ulatwi drogg osobom
niepetnosprawnym do pelnoprawnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym.
Podjete dziatania umozliwia utworzenie grup wsparcia, zwigkszenie dostgpnosci srodowiska,
wzrost poziomu wyksztalcenia oraz podwyzszenie aktywno$ci zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych. dziatania te wptyna takze na uwrazliwienie spoteczefistwa na problemy
0s0b niepetnosprawnych.

Program oparty jest na solidaryzmie spotecznym 1 wspolpracy podmiotow
dziatajacych na rzecz os6b niepelnosprawnych: administracji rzadowej, administracji
samorzadowej, organizacji pozarzadowych, w tym zwlaszcza zrzeszajacych osoby
niepetnosprawne.

Program moze stanowi¢ bazg do powstawania projektéw majacych na celu realizacje
ujetych w nim zadan. Moze tez stanowi¢ podstawe do pozyskiwania $rodkow z PFRON
i1 EFS.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lubanskiego

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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