Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr. /( ../2018
Starosty Lubanskiego z dnia 10212018y .

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§ 1
1. Niniejszy Regulamin okresla warunki i tryb przeprowadzania naboru na wolne stanowisko
kierownicze — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.

2. Nabér na wolne stanowisko kierownicze posiada charakter:
1) otwarty — realizowany poprzez upowszechnianie informacji o wolnym stanowisku,
2) konkurencyjny — realizowany poprzez zastosowanie procedur, metod, technik
1 narzedzi, ktére umozliwiaja wybor osoby najlepiej przygotowanej do pracy na
danym stanowisku oraz spelniajacej wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze.

3. Nabor kandydatow na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 prowadzony jest w etapach:
1) uruchomienie naboru,
2) weryfikacja formalna zlozonych dokumentéw,
3) rozmowa kwalifikacyjna,
4) ustalenie wynikow naboru.

§2
Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.),

2) Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Lubaniu,

3) Staroscie — rozumie sig¢ przez to Staroste Lubanskiego,

4) Wydziale — rozumie si¢ przez to Wydzial Spraw Spolecznych i Rozwoju Starostwa
Powiatowego w Lubaniu,

5) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisj¢ Rekrutacyjna.

Rozdziat 2
Zasady Pracy Komisji
S 83
1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
2. Prace prowadzone sa z udzialem co najmniej 4 Cztonkow Komisji.
3. Czlonkiem Komisji nie moze bys osoba, ktora jest malzonkiem kandydata lub jego
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlaczenie, albo pozostaje wobec niego
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jego bezstronnosci.
4. Osoby biorace udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu naboru nie moga przystapié do
tego naboru.



Wzor oswiadczenia dla czlonkéw Komisji o bezstronnosci stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

Rozdzial 3
Weryfikacja formalna dokumentow
§ 4
. Komisja ocenia pod wzgledem formalnym zlozone dokumenty i dopuszcza do naboru
wszystkich kandydatéw, ktorzy spetniajg warunki podane w tresci ogloszeniu o naborze.
Komisja sporzadza list¢ kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone
w tresci ogloszenia o naborze wraz z podaniem miejsca zamieszkania. Lista kandydatow
zostanie umieszczona: na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Lubaniu www.bip.powiatluban.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Lubaniu, po uptywie terminu sktadania dokumentow.
Rozstrzygni¢eie Komisji o dopuszczeniu lub nie dopuszeczeniu kandydata do drugiego
etapu postgpowania jest ostateczne.
. Kandydaci, ktérzy spelnili wymagania formalne zostang zaproszeni do drugiego etapu
naboru.
. Jezeli w postgpowaniu weryfikacyjnym zaden z kandydatow nie spelmi wymogéw
formalnych, procedura naboru na tym etapie ulega zakofczeniu. Starosta wydaje
odpowiedni komunikat.
Rozdziat 4
Rozmowa kwalifikacyjna
§5
. W drugim etapie Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne
z kazdym z kandydatow.
. Komisja podczas przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej ocenia wiedz¢ merytoryczna
umiejetnosci oraz predyspozycje kandydata okreslone w ogloszeniu o naborze.
. Komisja wylania kandydata na stanowisko kierownicze — Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu, w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow.

§6
Z prac Komisji i glosowania sporzadza si¢ protokot w sposob okreslony w art. 14 ustawy,
ktory jest zatwierdzony przez wszystkich cztonkdw bioracych udziat w pracach Komisji.
. Protokél, o ktérym mowa w ust. 1 przekazywany jest Staroscie celem jego zatwierdzenia.

Rozdziat 5
Informacja o wynikach naboru
§7
Informacja o wyniku naboru jest umieszczana na tablicy ogloszen Starostwa oraz
publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigey.
. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 winna zawierac :
1) nazwg i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,



3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnig¢tego naboru na
stanowisko.

§8

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru, zostana
dolaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne oséb nieprzyjetych, ktére uczestniczyly w postepowaniu
rekrutacyjnym, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng obowiazujaca
w Starostwie.

Dokumenty aplikacyjne pozostatlych oséb nie bgda odsylane, a nie odebrane osobiscie
przez zainteresowanych, po szesciu miesigcach od dnia nabory podlegaja zniszczeniu.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

............................... Luban,dnia ..................
(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie podlegam wylaczeniu od udzialu w pracach Komisji
Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko kierownicze — Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu na mocy art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku

Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1257).
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