Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr. 4 ../2018
Starosty Lubanskiego z dnia {Q.C2A . 2.0 (& .

OGLOSZENIE
STAROSTY LUBANSKIEGO
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
KIEROWNICZE

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
(nazwa stanowiska kierowniczego)

l. Nazwa i adres jednostki organizacyjnej: Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
ul. Lwéwecka 10, 59 — 800 Luban.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) podejmowanie i realizacja zadan w zakresie art. 9 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudniania i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065
Z poZn. zm.)

2) kierowanie i nadzor nad jednostka,

3) inicjowanie i realizowanie projektow dotyczacych rynkéw pracy,

4) planowanie i dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

5) pozyskanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych,

6) planowanie i wytyczanie kierunkéw dzialania oraz ustalanie organizacji pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu,

7) zatrudnianie i zarzadzanie personelem urzedu,

8) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan wyznaczonych przez organy powiatu,

9) wspolpraca z organami powiatu i samorzadéw lokalnych, Powiatowa Rada Rynku
Pracy w Lubaniu, instytucjami szkolacymi, itp.,

10) reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

3. Wymagania niezbg¢dne:
1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902

z pdzn. zm.),

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze - preferowane: prawo, administracja, ekonomia lub
zarzadzanie,

4) co najmniej 3 — letni staz pracy w publicznych shuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5 — letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

5) niekaralno$¢ kara zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,



6)

7)
8)
9

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogloszeniu,
bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie realizowanych zadan:
a) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pbdin. zm.) wraz
z rozporzadzeniami wykonawczymi do niej,
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( tekst jednolity Dz.
U. z 2017 r., poz. 2077),
c) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 1., poz. 1666 z pdzn. zm.),
d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.),
e) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 1., poz. 1257),
f) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z2017 r.,, poz. 1579 z p6zn. zm.),

4. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

doswiadczenie w publicznych stuzbach zatrudnienia lub instytucjach rynku pracy,
umiej¢tnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa,

umicj¢tnos¢  skutecznego komunikowania si¢, podejmowania decyzji, analizy
1 syntezy informacji,

umiejetnos¢ kierowania zespolem, organizowania pracy i rozwiazywania konfliktow
interpersonalnych,

rzetelnos¢, komunikatywnos$¢, odporno$é na stres, wysoka kultura osobista,

biegla obstuga urzadzen informatycznych.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
3)

6)

7)

list motywacyjny,
zyciorys — curriculum vitae,
kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz zgodnie z pkt 3 ppkt 4
niniejszego ogloszenia,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Lubaniu oraz Dziale Kadr,
pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu,
o$wiadczenie o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz, ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne,



¢) niekaralnosci kara zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

©) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych  osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji,

f) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na stanowisku
urzedniczym lub za$wiadczenie lekarskie,

8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnogciach.

6. Warunki zatrudnienia:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wymiar czasu pracy: pelny etat,

sposob zatrudnienia: umowa o prace na czas okre$lony,

w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 ., poz. 902 z p6ézn. zm.), umowe o0 prace zawiera sie na czas okreslony
nie diuzej niz na okres 6 miesiecy,

wynagrodzenie za pracg bedzie wyplacane raz w miesiacu,

przewidywany termin rozpoczecia pracy: do uzgodnienia (proponowany: luty 2018 r.),
miejsce pracy: budynek Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu przy ul. Lwoweckiej
10, 59 — 800 Luban.

W grudniu 2017 roku tj. w miesiacu poprzedzajacym publikacje niniejszego ogloszenia
wskaznik ~ zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubaniu, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynosi ponad 6 %.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 22 stycznia 2018 roku
(od godziny 7:30 do 15:30) zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem 1 adresem zamieszkania, osobicie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Lubaniu w sekretariacie lub poczta na adres urzedu (ul. Mickiewicza 2,
59 — 800 Luban) z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko kierownicze —
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu”. Aplikacje, ktore wptyna do
Starostwa po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane. Dla nadanych poczta
decyduje data wptywu przesylki do Starostwa (tj. do dnia 22 stycznia 2018 roku do
godziny 15:30), a nie data nadania przesylki.

8. Pozostale informacje:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegotowe CV

(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), musza by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych



2)

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst Jednolity
Dz. U z 2016 r. poz. 922) z whasnorgcznym podpisem kandydata.

Lista kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu
o naborze, zostanie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Lubaniu www.bip.powiatluban.pl oraz tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Lubaniu, po uplywie terminu skladania
dokumentow.

AROSTA

L LA — i &
Walery Czarnecki




